9

	Приложение № 4 

к постановлению Главы администрации города Байконур от 25 мая 2020 г. № 251




 

Примерное положение

об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, по виду экономической деятельности «Издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации»

 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур (далее – учреждения), по виду экономической деятельности «Издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации» (далее – Положение) разработано в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с изменениями);

от 18 июля 2008 г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации».
Положение включает в себя:

порядок установления размеров должностных окладов (окладов), тарифных ставок работников;

условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденными нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур. 

1.2. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (профессии). Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. 

1.3. Минимальная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного Общегородским территориальным соглашением между Общественной организацией «Первичная профсоюзная организация комплекса «Байконур» Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения», руководителями государственных унитарных предприятий, государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и администрацией города Байконур на соответствующий год (далее – Общегородское территориальное соглашение).  

Работнику, отработавшему полностью норму рабочего времени на одну ставку и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности) за отчетный  период, заработная плата выплачивается не ниже минимального размера заработной платы, установленного Общегородским территориальным соглашением. 

Доплата до минимального размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

1.4.  Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада), тарифной ставки работника, выплат стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.7. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Главы администрации города Байконур, содержащими нормы трудового права, и Положением. 
2. Порядок установления размеров должностных окладов (окладов), тарифных ставок 
2.1. Размеры должностных окладов (окладов), тарифных ставок устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее – оклад).

Размеры окладов работникам устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Конкретные размеры окладов устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организаций, трудовыми договорами.

2.2. Рекомендуемые размеры окладов работников учреждений печатных средств массовой информации.

2.2.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Размер оклада  (руб.)

	
	
	с 01 июля 2020г.
	с 01 октября 2020г.

	1 квалификационный уровень
	Корректор; технический редактор


	7 800
	8 034

	2 квалификационный уровень
	Референт
	7 900
	8 137

	3 квалификационный уровень
	Фоторедактор
	8 000
	8 240


2.2.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Размер оклада  (руб.)

	
	
	с 01 июля 2020г.
	с 01 октября 2020г.

	1 квалификационный уровень
	Выпускающий (редактор по выпуску);                     корреспондент; фотокорреспондент

	8 100
	8 343

	2 квалификационный уровень
	Дизайнер; редактор; редактор специальных                             выпусков; старший корреспондент; старший                             фотокорреспондент;                   художественный редактор
	8 200
	8 446

	3 квалификационный уровень
	Заведующий отделом по основным направлениям  деятельности; обозреватель; редактор           II категории; системный администратор; собственный

корреспондент; специальный корреспондент

	8 400
	8 652

	4 квалификационный уровень
	Редактор I категории; шеф-редактор


	8 600
	8 858


2.2.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Размер оклада  (руб.)

	
	
	с 01 июля 2020г.
	с 01 октября 2020г.

	2 квалификационный уровень
	Ответственный секретарь


	9 000
	9 270


2.3. Рекомендуемые размеры окладов работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.3.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Размер оклада  (руб.)

	
	
	с 01 июля 2020г.
	с 01 октября 2020г.

	1 квалификационный уровень
	Архивариус; агент рекламный; делопроизводитель; кассир; секретарь
	7 700
	7 931

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	7 800
	8 034


2.3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Размер оклада  (руб.)

	
	
	с 01 июля 2020г.
	с 01 октября 2020г.

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам; секретарь руководителя; техник; техник-программист
	8 000
	8 240

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».
 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	8100
	8 343

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается                          I внутридолжностная категория
	8 200
	8 446

	4 квалификационный уровень
	Механик.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8 300
	8 549


2.3.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Размер оклада  (руб.)

	
	
	с 01 июля 2020г.
	с 01 октября 2020г.

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; инженер; менеджер; менеджер по рекламе; юрисконсульт; профконсультант; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; экономист 
	8 600
	8 858

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться            II внутридолжностная категория
	8 650
	8 910

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться             I внутридолжностная категория
	8 700
	8 961

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8 750
	9 013

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера 
	8 800
	9 064


2.3.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Размер оклада  (руб.)

	
	
	с 01 июля 2020г.
	с 01 октября 2020г.

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела маркетинга
	9 000
	9 270


2.4. Рекомендуемые размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих: 
	 Разряды работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размер оклада (руб.)

	
	с 01 июля 2020г.
	с 01 октября 2020г.

	     1 разряд работ
	7 582
	7 810

	     2 разряд работ
	7 643
	7 872

	     3 разряд работ
	7 706
	7 937

	     4 разряд работ
	7 769
	8 002

	     5 разряд работ
	7 832
	8 067

	     6 разряд работ
	7 894
	8 131

	     7 разряд работ
	7 956
	8 195

	     8 разряд работ
	8 018
	8 259


3. Условия, размеры и порядок осуществления 
выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Главы администрации города Байконур, содержащими нормы трудового права. 

При этом размеры выплат не могут быть ниже размеров, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Оплата труда работников в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается в повышенном размере.

3.2. Работникам учреждений выплачиваются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.2.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся в процентах к окладам, установленным для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Минимальный размер доплаты составляет 4 процента оклада. Конкретные размеры доплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами на основании специальной оценки условий труда.

3.2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

3.2.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессии (должности). Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 3.2.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зоны обслуживания. Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Конкретные размеры доплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами.

3.2.2.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до                   6 часов.

Минимальный размер доплаты составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (части оклада, рассчитанного за час работы). Конкретный размер доплаты за работу в ночное время устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами.

Расчет часовой тарифной ставки (части оклада) определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.2.2.5. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, – в двойном размере дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад, – в одинарном размере дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в двойном размере дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится с учетом компенсационных и стимулирующих выплат в соответствии с действующей системой оплаты труда в учреждении.

3.2.2.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

3.2.3. За работу в районе экологического кризиса работникам ежемесячно производится доплата в размере 30 процентов оклада.

Выплата ежемесячной надбавки за работу в районе экологического кризиса производится пропорционально отработанному времени.

3.2.4. К заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,5.

 

4. Условия, размеры и порядок осуществления выплат

стимулирующего характера

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера, условия, размеры и порядок их осуществления, показатели стимулирования устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Главы администрации города Байконур, содержащими нормы трудового права. 

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, образованного за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, а также средств от иной приносящей доход деятельности  (далее – фонд оплаты труда).

Выплаты стимулирующего характера производятся с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

4.2. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты в труде.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты в труде устанавливается работникам учреждений за счет экономии фонда оплаты труда или средств от иной приносящей доход деятельности на определенный срок, но не более чем на один год  (далее – надбавка).

Конкретный размер надбавки и срок ее действия устанавливаются приказом руководителя учреждения. 

Основными условиями для установления надбавки являются:

добросовестное исполнение работником своих трудовых (должностных) обязанностей;

интенсивность, сложность и напряженность труда;

выполнение непредвиденных, срочных, особо важных и ответственных работ.

С учетом фактических результатов труда работника при снижении интенсивности труда, ранее установленный размер надбавки досрочно пересматривается или отменяется по решению руководителя учреждения.

4.2.2. Водителям автомобилей выплачивается ежемесячная надбавка за присвоенную квалификационную категорию (далее – классность) в следующих размерах:

	Квалификационная категория
	Размер надбавки 

	1 класс
	25%

	2 класс
	10%


Надбавка за классность устанавливается к окладам работников и выплачивается за фактически отработанное время.
4.2.3.Надбавки за качество выполняемых работ.

4.2.3.1. Работникам учреждений, имеющим ученую степень по профилю выполняемой работы, устанавливается надбавка за качество выполняемых работ в следующих размерах:

	Ученая степень
	Размер надбавки 

	кандидат наук
	25%

	доктор наук
	50%


Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к окладам работников и выплачивается за фактически отработанное время.
Надбавка за качество выполняемых работ выплачивается из фонда оплаты труда по основной должности.

4.2.3.2. Надбавки за имеющиеся государственные и ведомственные награды, соответствующие профилю выполняемой работы:
	Виды наград
	Размер надбавки 

	государственные награды СССР, союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, Республики Казахстан
	10%

	ведомственные награды и/или ведомственные знаки отличия СССР, союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, Республики Казахстан
	5%


Работникам учреждений, имеющим несколько государственных наград либо ведомственных наград, надбавка устанавливается за одну награду по их выбору.

Надбавка за государственную либо ведомственную награду устанавливается к окладам работников и выплачивается за фактически отработанное время по основной должности.

4.2.4. Надбавка за выслугу лет.

 Работникам учреждений устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки за выслугу лет

	от 1 года до 3 лет
	   5%

	                  от 3 лет до 5 лет
	10%

	                  свыше 5 лет
	15%


Работникам учреждений надбавка за выслугу лет выплачивается на основании приказа руководителя учреждения по представлению комиссии по установлению стажа работы, действующей в учреждении. 

Конкретные периоды работы, засчитываемые в стаж работника, дающие право на назначение надбавки за выслугу лет, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

4.2.5. Премиальные выплаты по итогам работы.

Выплата премии осуществляется по итогам работы за месяц, квартал, иной период текущего года.

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования и система их оценки, основания для снижения размера премии или невыплаты полностью) устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентах к окладу работника. 

Конкретные размеры премий определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, стоящих перед учреждением, в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

При премировании учитываются:

безупречное исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение поручений, не относящихся к кругу обязанностей, определенных трудовым договором;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при награждении государственными либо ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ может выплачиваться работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

4.2.6. Повышающие коэффициенты.

К окладам работников учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются повышающие коэффициенты.
Повышающие коэффициенты носят мотивирующий характер и направлены  на повышение профессионального мастерства, высокие результаты выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности, увеличение профессионального стажа в учреждении.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определённый срок, но не более одного года.

Повышающие коэффициенты не образуют новые оклады и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Конкретные размеры повышающих коэффициентов и срок их действия устанавливаются приказом руководителя учреждения.
5. Другие вопросы оплаты труда
5.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается  материальная помощь, на условиях, определенных коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

5.2. По должностям руководителей, специалистов и служащих, размеры окладов по которым не определены Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения.
______________

 

 

