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Паспорт

государственной программы 

	Наименование Программы
	     Государственная программа «Культура, молодежная политика                       и туризм города Байконур на 2018-2020 гг.»

(далее - Программа)


	Ответственный исполнитель Программы
	     Управление культуры, молодежной политики, туризма                                     и спорта администрации города Байконур (далее – УКМПТиС)

	Участники Программы
	     Отдел культуры и туризма УКМПТиС (далее – ОКиТ), отдел молодежной политики УКМПТиС (далее – ОМП)  

     Государственное бюджетное учреждение «Музей истории космодрома Байконур» (далее – ГБУ МИКБ)
     Государственное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система» (далее – ГБУ ЦБС)

     Государственное бюджетное учреждение «Городской Дворец культуры» (далее – ГБУ ГДК)


	Цель Программы
	     Сохранение и развитие сферы культуры,                                                молодежной политики, основных направлений деятельности в сфере туризма на территории города Байконур


	Задачи Программы
	      Создание условий для участия граждан в культурной жизни                   и реализации их творческого потенциала.
       Поддержка, сохранение и развитие самодеятельного народного творчества по различным видам творческой деятельности.
        Создание условий для обеспечения сохранности, развития музейного и библиотечного фонда города Байконур.
       Создание условий для повышения доступности культурных благ и качества услуг в сфере культуры.
       Развитие внутреннего и въездного туризма.
       Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	     Число посещений в учреждениях культуры на момент реализации государственной программы увеличится на 4,5%  
     К концу 2020 года, увеличить число молодежи                                                    (в возрасте от 14 до 30 лет), участвующей в мероприятиях                           по молодежной политики  на 1,5%  

     Сохранить показатель по количеству проведенных мероприятий               в сфере реализации молодежной политики               
     К концу 2020 года, увеличить объем туристского потока в город Байконур на 6% 
     Проведение реконструкции и модернизации ГБУ ГДК

     Реконструкция здания «Универмаг» для размещения ГБУ МИКБ 
     К концу 2019 года, создать новое учреждение для молодежи города ГБУ «Молодежный центр»

	Этапы и сроки реализации  Программы
	Реализация Программы будет осуществляться поэтапно:
     I этап - 2018 год;
     II этап – 2019 год;
     III этап - 2020 год.

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования государственной программы за счет средств бюджетов всех уровней по прогнозным данным составит _____________ тыс. рублей. 

Объем финансирования государственной программы за счет средств бюджета УКМПТиС составит: ____________ тыс. рублей, в том числе:

ОКиТ:

2018 год – 119121,4 тыс. рублей;

2019 год – 120761,4 тыс. рублей;

2020 год – 122161,4 тыс. рублей

ОМП:

2018 год -  977,0 тыс. рублей;

2019 год – 1187,6 тыс. рублей;

2020 год – 1176,9 тыс. рублей

Объем субсидирование за счет средств городского бюджета                          на выполнение государственного задания ГБУ МИКБ:

2018 год - ______________ тыс. рублей;

2019 год - ______________ тыс. рублей;

2020 год - ______________ тыс. рублей

Объем субсидирование за счет средств городского бюджета                        на выполнение государственного задания ГБУ ГДК:

2018 год - ______________ тыс. рублей;

2019 год - ______________ тыс. рублей;

2020 год - ______________ тыс. рублей

Объем субсидирование за счет средств городского бюджета                         на выполнение государственного задания ГБУ ЦБС:

2018 год - ______________ тыс. рублей;

2019 год - ______________ тыс. рублей;

2020 год - ______________ тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Число посещений в учреждениях культуры на момент реализации государственной программы увеличится на 4,5% (1,5 по сравнению        с предыдущим годом)

К концу 2020 года, число молодежи (в возрасте от 14 до 30 лет), участвующих в мероприятиях по молодежной политики увеличить            на 1,5% (0,5% по сравнению с предыдущим годом)

Сохранить показатель по количеству проведенных мероприятий            в сфере реализации молодежной политики (97 мероприятий в год)

К концу 2020 года, увеличить объем туристского потока                              в город Байконур на 6% (2% по сравнению с предыдущим годом) 
Проведение реконструкции и модернизации ГБУ ГДК 

Реконструкция здания «Универмаг» для размещения ГБУ МИКБ 

К концу 2019 года, создать новое здание для молодежи города ГБУ «Молодежный центр»


Общая характеристика реализации Программы
Правовой базой сохранения и развития отечественной культуры является целая серия законов Российской Федерации, среди которых ведущая роль отводится Закону Российской Федерации от 9 октября 1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре».  Культурная деятельность - деятельность по сохранению, созданию, распространению и освоению культурных ценностей.
Действующее законодательство в сфере культуры предусматривает,                    что государство берет на себя обязательства по обеспечению доступности                    для граждан культурной деятельности, культурных ценностей и благ. С этой целью государство осуществляет бюджетное финансирование государственных организаций культуры. 
Отрасль культуры города Байконур объединяет деятельность по развитию библиотечного, музейного дела, поддержке и развитию исполнительских искусств, современного изобразительного, декоративно-прикладного искусства, организации и проведении досуга жителей города, сохранению и развитию традиционной народной культуры, укреплению межрегиональных                                  и международных связей в сфере культуры.

По состоянию на 2017 год отрасль культуры включает три базовых учреждения культуры и 4 филиала (библиотеки города). Численность работников в учреждениях культуры составляет 213,5 человек (ГБУ ЦБС – 94,25; ГБУ МИКБ – 15,5; ГБУ ГДК – 103,75).

Структура отрасли культуры города Байконур:

	Тип учреждения
	Название
	Количество работников
	Филиал

	Музеи
	Государственное бюджетное учреждение «Музей истории космодрома Байконур» 

(сокращенное название – ГБУ МИКБ)
	15,50
	нет

	Библиотеки
	Государственное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система» (сокращенное название – ГБУ ЦБС)
	94,25
	Центральная городская библиотека

	
	
	
	Центральная городская детская библиотека им. А.С. Пушкина

	
	
	
	Библиотека 

им.Т. Шевченко 

(филиал №1)

	
	
	
	Библиотека семейного чтения 

(филиал №5)

	Учреждения культурно-досугового типа
	Государственное бюджетное учреждение «Городской Дворец культуры» (сокращение  – ГБУ ГДК)
	103,75
	нет


            Согласно типовым отраслевым нормам труда, утвержденные приказами Минкультуры России (от 30.12.2014 г. № 2477 «Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в библиотеках» (зарегистрирован Минюстом России 12.05.2015 г. № 37244);                                        от 30.12.2014 г. № 2478 «Об утверждении типовых отраслевых норм труда                      на работы, выполняемые в зоопарках, фильмофондах, музеях и других организациях музейного типа» (зарегистрирован Минюстом России                        07.05.2015 г., № 37153); от 30.12.2015 г.  № 3448 «Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа» (зарегистрирован Минюстом России 02.02.2016, № 40938) в учреждениях культуры наблюдается проблема недостаточности основного персонала                      для выполнения необходимого объема государственного задания. 

Государственная программа «Развитие культуры и туризма»                                  на 2013–2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства                                                        от 15 апреля 2014 года  № 317 выдвигает требования на переход к качественно новому уровню функционирования сферы культуры. В настоящее время роль государственной культурной политики в формировании мировоззрения, общественного сознания, поведенческих образцов и норм, скрепляющих нацию, а также в воспитании чувства патриотизма у подрастающего поколения                          и укреплении межнационального благополучия значительно возросла.

В последнее десятилетие в городе Байконур удалось преодолеть сильного спада в развитии культуры, добиться сохранения форм и объемов участия государства и общества в поддержке культуры. Для того чтобы добиться развития основных показателей в сфере культуры, а не только удерживать                и сохранять достигнутый уровень, необходимо решение важных проблемных вопросов, негативно влияющих на качество культурного продукта,                         его востребованность населением и степень удовлетворенности полученной услугой. 
К таким важным на сегодняшний день проблемам можно отнести:
Проблема №1 – слабая материально-техническая база учреждений культуры.
Материально-техническая база учреждений культуры не соответствует современным стандартам, информационным и культурным запросам населения. Наблюдается высокая степень износа материально-технической базы учреждений (зданий, оборудования, инструментов, специализированного оборудования и т.д.). Существующая сеть государственных учреждений, предоставляющих услуги населению, создавалась в советский период на основе действовавших в то время требований к зданиям, оборудованию, численности персонала. Во всех зданиях учреждений культуры требуются капитальный ремонт и техническая модернизация. 

Музейно-выставочная деятельность – это одно из направлений, которое наиболее активно и живо впитывает в себя разнообразные технологические новации. На сегодняшний день заслуженной популярностью пользуются инсталляции, виртуальные музеи, лазерные шоу, летающие объекты и другие креативные решения. Современные музеи находятся в состоянии непрерывной модернизации, совершенствования своей структуры и экспозиции, в их залы приходят новейшие технические достижения, а созданные новые площадки                    и пространства раскрывают широчайшие возможности для творческих экспериментов. 
В современном мире все шире распространяется совершенно новый взгляд на то, какими должны быть успешные учреждения культуры. Учреждения должны стать не просто популярным и посещаемым местом, но и дать толчок развитию территории.  Для того чтобы заинтересовать современную публику, необходимо провести модернизацию учреждений культуры, которые будет действительно уникальными по содержанию, и по материальному воплощению             и сделает учреждения примером высокого профессионализма и творчества. 
Целевое финансирование по модернизации и улучшению материально-технической базы учреждений культуры позволит увеличить спектр культурных услуг для жителей и гостей города, сохранить культурные ценности, создать новые современные условия для творчества.

Проблема №2 - дефицит квалифицированных кадров (невысокий уровень заработной платы, нет программы привлечения и поддержки молодых специалистов).
Основной персонал учреждений культуры – работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы) в сфере культуры, направленные     на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности учреждения.

Основной персонал в учреждениях культуры составляет 109,75 человек (ГБУ МИКБ – 8,5 человек; ГБУ ЦБС – 52 человека, ГБУ ГДК – 49,25 человек). 

Из них имеют специальное (профильное) образование 53 человека – 46% от общего числа основного персонала (ГБУ МИКБ – 1 человек; ГБУ ЦБС               –  23 человек, ГБУ ГДК – 29 человек).
Существует необходимость обучения работников на курсах повышения квалификации – 46 человек и на курсах профессиональной переподготовки                – 55 человек.

Обращает на себя внимание недостаточно высокий уровень квалификации кадров при разной степени их подготовленности. Руководители и специалисты учреждений культуры в основном слабо ориентируются в стратегических вопросах современного управления, практически не владеют современными технологиями такими как: фандрайзинг и связь с общественностью, основы коммуникативного менеджмента, маркетинговый инструментарий.
В целом можно сделать вывод о том, что недостаточная подготовленность кадров отрицательно отражаются на возможностях более широкого проведения культурной политики на территории города Байконур.
В государственной программе необходимо предусмотреть мероприятия             по повышению квалификации и переподготовке работников учреждений культуры с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям. 

Среди главных причин устаревания материально-технической базы учреждений культуры и недостаточности высококвалифицированных кадров, явное недофинансирование отрасли.
Бюджетное финансирование является основой государственных гарантий сохранения и развития культуры в Российской Федерации. 

Правительством Российской Федерации указано, что на культуру ежегодно должно направляться не менее 2% от федерального бюджета и 6%                               от территориальных бюджетов. 

В реальной практике объем финансирования не выполняет требований законодательства из-за дефицитности бюджетов. В структуре расходов бюджета расходы на культурную сферу составляет 3%. Методы определения общественно необходимых затрат (бюджетных ассигнований) основаны                                          на том, что финансируется не культурная деятельность как таковая, а конкретные организации (учреждения) культуры.
Выделяемые учреждениям бюджетные ассигнования позволяют осуществлять выплату заработной платы и возмещать расходы на оплату коммунальных услуг и содержание здания:
	
	Субсидия на финансовое обеспечение государственного

задания
	Расходы на заработную плату


	Выплаты по коммунальным затратам
	Расходы на содержание здания и прямые расходы на выполнение государственного задания

	2014 год

	ГБУ МИКБ
	4 213 000,00
	3 803 593,11

90,28%
	-
	409 406,89

9,72%

	ГБУ ЦБС
	32 874 000,00
	25 396 714,31

77,25% 
	2 887 641,0

9%
	4 589 644, 69

14%

	ГБУ ГДК
	36 147 000,00
	29 127 308, 74

80,58%
	5 311 985,02

15%
	1 707 706, 24

5%

	2015 год

	ГБУ МИКБ
	4 512 000,00
	4 127 650,00

91,50 %
	-
	384 350,00

8,50%

	ГБУ ЦБС
	33 893 000,00
	27 520 231,35

81,24%
	3 280 111,73

9,60 %
	3 092 657,00

9,16 %

	ГБУ ГДК
	37 365 000,00
	30 601 809,77

81,90%
	5 510 639,92

14,80%
	1 252 550,31

3,30%

	2016 год

	ГБУ МИКБ
	5 065 000,00
	4 376 306, 23

86,40 %
	
	688 693, 77

13,50%

	ГБУ ЦБС
	36 220 000,00
	29 548 256,65

82%
	3 538 348,83

9,60%
	3 133 394,52

8,40%

	ГБУ ГДК
	40 466 000,00
	32 447 649, 48

80,20%
	5 076 273,36

12,60%
	2 942 077,16

7,20%

	2017 год

	ГБУ МИКБ
	6 400 000,00
	5 694 577,31

88,98 %
	 
	705 422, 69

11,02%

	ГБУ ЦБС
	39 110 000,00
	32 247 690,53

82,45%
	3 706 992, 92

9,50%
	3 155 316,55

8,05%

	ГБУ ГДК
	45 310 000,00
	35 900 022,35

79,23%
	4 378 260,25

9,70%
	5 031 717,40

11,07%


На содержание здания и имущества расходуется более                                           50% из оставшейся суммы, после выплат по заработной плате и коммунальным услугам, в которые входят следующие расходы:

1) по дезинфекции, дератизации, дезинсекция подвальных помещений                   и других мест общего пользования;
2) на противопожарные мероприятия, включая содержание противопожарного оборудования, приобретение и зарядку огнетушителей, осуществление специальных надписей, указателей, оформление планов                      и схем эвакуации и т.д.;
3) по обслуживанию систем центрального отопления, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения и подготовке к отопительному сезону;

4) оплата услуг связи;

5) транспортные расходы (бензин, оплата страховок и т.д.);
5) текущий ремонт помещения и оборудования;

6) материальные запасы содержание здания;

7) оплата налогов и других платежей и т.д.
Данные расходы не связанные с оказанием государственных услуг,                            и по своему содержанию направленны на содержание здание, территорию учреждения, недвижимое и движимое имущество.
ГБУ ЦБС выполняет следующие государственные услуги (работы):

·  «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения                и безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов»

·  «Библиографическая обработка документов и создание каталогов»

·  «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки»
1 577 658,25: 3 (виды предоставляемых услуг и работ) = 525 886,08 руб.

ГБУ МИКБ выполняет следующие государственные услуги (работы):

·  «Формирование, учет, изучение, обеспечения физического сохранения                 и безопасности музейных предметов, музейных коллекций»

·  «Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций»

·  «Создание экспозиций (выставок) музеев, организация выездных выставок»
352 711,00: 3 (виды предоставляемых услуг и работ) = 117 570,33 руб.

В течение года ГБУ МИКБ должны создать 11 выставок (экспозиций),               это  1 501 руб. на подготовку и работу одной выставки.
ГБУ ГДК выполняет следующие государственные услуги (работы):

·  «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества» (14 клубных формирований)

·  «Организация и проведение культурно массовых мероприятий»                           (39 мероприятий)
2 515 858,70: 2 (виды предоставляемых услуг и работ) = 1 257 929,35 руб.

1 257 929, 35: 14 клубных формирований = 89 852 руб. на один коллектив (пошив костюмов, оборудование для проведения занятий, создание реквизитов и т.д.)

1 257 929,35: 39 мероприятий = 32 254 руб. на подготовку одного мероприятия (афиши, декорации, оформление сцены и т.д.)

В это ситуации сложно распределять и использовать имеющиеся ресурсы, планировать затраты и при этом повысить качество предоставляемых государственных услуг или работ. 

Отдел культуры и туризма финансируется в двух направлениях – «Культура» - расходы на обеспечение мероприятий в области культуры призмами, грамотами, подарками и сувенирной продукцией и мероприятия                        в области «Туризма»:
	Финансирование

ОКиТ по основным направлениям работы
	2016
	2017

	Поддержка творческой деятельности в традиционной народной культуре
	38 000,00

(одно мероприятие)
	38 800,0

(два мероприятия)

	Реализация культурно-массовых мероприятий (юбилейных праздничных дат)
	323 514,79

(три мероприятия)

(257 784,00 –городские мероприятия, посвящены 55-летию полета Ю.А. Гагарина)
	196 350,0

(три мероприятия)

	Поддержка городских конкурсов, фестивалей
	
	248 008,00

	денежные премии победителям
	-
	205 500

	призы и подарки участникам
	122 335,21

(семь городских конкурсов и фестивалей)
	42 508

(в трех конкурсах)

	Поощрение работников культуры в профессиональный праздник – День работников культуры
	30 000,00

(одно мероприятие)
	84 830,00

(одно мероприятие)

	Культурно-досуговые мероприятия 
для детей
	114 650,00

(три мероприятия)
	113 000,00

(два мероприятия)

	Итого:
	628 500,00
	681,0

	Мероприятия в области туризма
	352,8
	353,0


Необходимо увеличить финансирование по разделу культура                                     и предусмотреть денежное финансирование, направленное на поддержку молодых специалистов, поддержку творческих коллективов достигших высоких показателей. Предусмотреть денежные средства на программу повышения квалификации основного персонала, учреждений культуры.
За последние годы творческие коллективы не участвуют во Всероссийских и Международных конкурсах. Для развития и поддержки творческих инициатив необходима финансовая поддержка по участию творческих коллективов                            и отдельных талантливых участников во Всероссийских и Международных фестивалях и конкурсах. Участие в выездных конкурсах и фестивалях с большим количеством участников из разных регионов, стран это огромный стимул                       для дальнейшего развития, обмен опытом и повышение мастерства, как для руководителей клубных формирований, так и для самих участников.
Финансирование культуры должно направляться на отдельные культурные проекты. Проектами в культуре являются выпуск и создание спектаклей, организация выставок, проведение крупномасштабных мероприятий с отдельной сметой затрат на реализацию.
 Необходимо отдельные крупномасштабные городские проекты финансировать целенаправленно. Как правило, данные проекты, не преследуют            в качестве основной цели получение прибыли. Они направлены на реализацию социально-культурных целей, удовлетворение соответствующих потребностей общества.
Если финансирование постоянно действующей организации культуры             в основном поступает на ее содержание, часто вне зависимости                                      от художественных и экономических результатов деятельности, то проектное финансирование предполагает привлечение средств для творческих начинаний, т.е. тесную увязку выделяемых финансовых ресурсов с результатами деятельности.
Сфера туризма так же требует пристального внимания. В проекте долгосрочной программы развития города Байконур на 2018 - 2022 годы,                включены важные вопросы  по развитию туристической сферы: 
         создание презентационного фильма о туристическом потенциале города Байконур;
          разработка программы по привлечению молодых специалистов в области туризма в город Байконур;
         организация и проведение информационных и презентационных туров;

         создание туристического кластера в городе Байконур. 

Каждый из этих вопросов требует дополнительных финансовых средств, реализация которых предполагается в рамках государственной долгосрочной программы.

Работа отдела молодежной политики является важнейшим направлением деятельности в развитии города Байконур, которая создает условия и дает возможности для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи города Байконур, в том числе молодых людей с ограниченными возможностями здоровья и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Ограничение финансирования и отсутствие внимания к сфере молодежной политики лишит данную категорию возможности полноценно участвовать                в жизни общества.
Развитие во всех сферах деятельности невозможно без финансового обеспечения, только поддержка государства позволит поднять уровень оказания услуг в сфере культуры, молодежной политики и туризма на высокий уровень. 
Программа должна внести качественное изменение подходов к оказанию услуг и выполнению работ в сфере культуры, молодежной политики и туризма,       а также к развитию инфраструктуры отраслей, укреплению их кадрового потенциала, повышению профессионального уровня персонала, преодоление значительного отставания отраслевых учреждений в использовании современных информационных технологий, создании электронных продуктов,          а также в развитии отраслевой информационной инфраструктуры, обеспечивающей в первую очередь новые возможности в указанных сферах.

Необходимо разработать комплекс мер по социальной защите работников культуры, закреплению молодых специалистов в учреждениях культуры, молодежной политики и туризма, включающий увеличение заработной платы, систему поощрений, социальных выплат, стимулирующих надбавок, обучение               в профессиональных учебных заведениях, переподготовку и повышение квалификации специалистов и др.

Сегодня, не смотря на перечисленные проблемы, в учреждениях культуры,    в сфере туризма и в работе с молодежью, соблюдаются гарантии прав жителей           в данных сферах. Но первостепенное внимание необходимо уделять модернизации учреждений культуры, созданию центра для молодежи города, нового современного интерактивного музея для гостей и жителей, укреплению материально-технической базы, с целью вовлечения в культурную деятельность всех слоев населения, поддержки талантливых детей и молодежи, развитию кадрового потенциала, конкурентоспособности предоставляемых услуг. 
Программа предусматривает комплексное развитие отрасли культуры, молодежной политики и туризма, всех направлений деятельности с учетом основных приоритетов.
        Цель Программы: сохранение и развитие сферы культуры,                                                молодежной политики, основных направлений деятельности в сфере туризма на территории города Байконур.
       Основные задачи программы:

· создание условий для участия граждан в культурной жизни и реализации их творческого потенциала;
· поддержка, сохранение и развитие самодеятельного народного творчества по различным видам творческой деятельности;
· создание условий для обеспечения сохранности, развития музейного                    и библиотечного фонда города Байконур;
· создание условий для повышения доступности культурных благ и качества услуг в сфере культуры;
· развитие внутреннего и въездного туризма;
· создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.
Ожидаемые результаты по реализации основных мероприятий государственной программы:

число посещений в учреждениях культуры на момент реализации государственной программы увеличится на 4,5% (1,5 по сравнению                       с предыдущим годом);
к концу 2020 года, число молодежи (в возрасте от 14 до 30 лет), участвующих в мероприятиях по молодежной политики увеличить на 1,5%          (0,5% по сравнению с предыдущим годом);
сохранить показатель по количеству проведенных мероприятий в сфере реализации молодежной политики (97 мероприятий в год)
к концу 2020 года, увеличить объем туристского потока в город Байконур                     на 6% (2% по сравнению с предыдущим годом);

проведение реконструкции и модернизации ГБУ ГДК;
реконструкция здания «Универмаг» для ГБУ МИКБ; 
к концу 2019 года, открыть для молодежи города государственное бюджетное учреждение «Молодежный центр»
Достижение поставленных целей и задач осуществляется через достижение основных целевых показателей Программы и включенных в нее государственных подпрограмм (далее - Подпрограмма)
Подпрограмма «Культура»
	Основные мероприятия
	Ожидаемые результаты по реализации подпрограммы

	Задача №1 Создание условий для участия граждан в культурной жизни                                    и реализация их творческого потенциала

	Организация и проведение

культурно массовых мероприятий
	К концу 2020 года, число посещений зрителями культурно-массовых мероприятий увеличить на 4,5% (на 1,5% по сравнению                     с предыдущим годом)
Сохранить достигнутый результат по числу участников городских фестивалей и конкурсов (до 2000 человек)

	Задача №2. Поддержка, сохранение и развитие самодеятельного народного творчества по различным видам творческой деятельности

	Организация и проведение конкурса-смотра молодых специалистов в области культуры и искусства
	Учредить ежегодные премий молодым специалистам, деятелям культуры и искусства для поддержки творческой деятельности города 5 премий в год

	Вручение премии творческим коллективам города, получившие звание «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый художественный коллектив», «Народная самодеятельная студия»
	Учредить премии для творческих коллективов города, получивших звание «Народный коллектив города Байконур», «Заслуженный коллектив народного творчества», «Образцовый детский коллектив города Байконур» (до 5 премий в год)
Учредить премии коллективам, получившим ведомственное звание в сфере культуры «Заслуженный коллектив народного творчества» (до 2 премий год)

	Разработать и внедрить программу по повышению квалификации основного персонала учреждений культуры
	Повышение квалификации основного персонала в учреждениях культуры не менее       5 специалистов в год

	 Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	К концу 2020 года, увеличить количество клубных формирований по государственному заданию с 14 клубных формирований до 28-ти. 

Необходимо увеличить количество участников клубных формирований к 2020 году с 315 человек до 630 человек

	Задача №3. Создание условий для обеспечения сохранности, развития музейного и библиотечного фонда города Байконур

	Формирование, учет, изучение, обеспечения физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций
	К концу 2020 года, сохранить достигнутый уровень по числу единиц хранения музейного фонда 



	Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов
	К концу 2020 года, количество экземпляров библиотечного фонда (новых поступлений) общедоступных библиотек увеличить на 6%

(на 2 % по сравнению с предыдущим годом)



	Библиографическая обработка документов и создание каталогов
	К концу 2020 года, количество библиографических записей в электронном каталоге увеличить на 21% (на 7% по сравнению с предыдущим годом)

	Задача №4. Создание условий для повышения доступности культурных благ и качества услуг в сфере культуры

	Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций
	К концу 2020 года, число посещений музея увеличить на 4,5% (на 1,5 % по сравнению с предыдущим годом)

	Создание экспозиций (выставок) музеев, организация выездных выставок
	К концу 2020 года, увеличить долю представленных во всех формах музейных предметов из общего количества музейных предметов совокупного фонда на 4,5 % (на 1,5 % по сравнению с предыдущим годом)

	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки
	К концу 2020 года количество книговыдачи (в расчете на 1 тыс. человек) увеличить на 1,5 % (на 0,5% по сравнению с предыдущим годом)


Подпрограмма «Молодежная политика»
	Основные мероприятия
	Ожидаемые результаты по реализации подпрограммы

	Задача №6 Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи

	Поддержка талантливой и творческой молодежи. Организация и проведение досуговых мероприятий
	К концу2020 года увеличить число молодежи, участвующей в организации и проведении досуговых мероприятий на 1,5% (0,5% по сравнению с предыдущим годом)



	Развитие гражданственности и патриотизма молодежи. Профилактика экстремизма и формирование толерантности в молодежной среде
	К 2020 году увеличить число участников патриотических мероприятий, акций по профилактике экстремизма и толерантного отношения в молодежной среде на 1,5%              (0,5 по сравнению с предыдущим годом)



	Профилактика социально-негативных явлений, пропаганда здорового образа жизни среди молодежи
	К 2020 году увеличить число молодежи (от 14 до 30 лет) принимающих участие в мероприятиях на 1,5 % ( 0,5 по сравнению с прошедшим годом)

	Поддержка и развитие молодежного добровольчества
	К 2020 году увеличить число молодежи – участников мероприятий по поддержке и развитию добровольческой деятельности (волонтерской направленности) на 1,5%            (0,5 % по сравнению с предыдущим годом)

	Городская целевая программа Профилактика преступлений и правонарушений на территории города Байконур на 2016-2020 г.
	К 2020 году увеличить число обучающихся образовательных организаций в мероприятиях противопожарной тематике на 1,5%                 (0,5% по сравнению с предыдущим годом)

	Информационное обеспечение противодействия экстремизму, терроризму и в сфере профилактики наркомании: выпуск и тиражирование печатной продукции
	К 2020 году сохранить достигнутый результат по информационному обеспечению противодействия экстремизму, терроризму и в сфере профилактики наркомании: выпуск и тиражирование печатной продукции (1500 шт.)


Подпрограмма «Туризм»

	Основные мероприятия
	Ожидаемые результаты по реализации подпрограммы

	Задача №5 Развитие внутреннего и въездного туризма

	Участие в международных туристических выставках в целях пропаганды туристического потенциала комплекса Байконур и привлечения туристов


	Участие в одной международной выставке в год, с целью продвижения и информирования               о туристской политике и мерах, направленных       на обеспечение устойчивого развития туризма       в городе Байконур

	Формирование кадрового потенциала в сфере туризма.
	Разработка программы по привлечению молодых специалистов в области туризма в город Байконур

	Создание презентационного фильма                       о туристическом потенциале космодрома Байконур
	Создание презентационного фильма                              о туристическом потенциале космодрома Байконур

	Разработка маршрутов город-космодром
	Совместно с госкорпорацией «Роскосмос» разработка маршрута по космодрому Байконур



	Организация и проведение информационных и презентационных туров
	Организация и проведение презентационного тура

	Создание на территории города Байконур туристического кластера
	Разработка туристического кластера


Целевые индикаторы и показатели Программы оцениваются в целом                            по Подпрограммам, по каждой из задач и по отдельным основным мероприятиям.

Приведенные показатели количественно измеряемы и могут быть подвергнуты сравнению по аналогичным отчетным периодам (месяц, квартал, полугодие, год).

Состав показателей задач Программы определен таким образом, чтобы обеспечить:

​– мониторинг значения показателей в течение срока выполнения Программы;

– охват всех наиболее значимых результатов выполнения мероприятий;

– минимизацию количества показателей.

Улучшение значений целевых показателей (индикаторов) в рамках реализации программ предполагается за счет:
· повышения прозрачности и открытости деятельности учреждений                         и организаций сферы культуры;
· роста участия молодежи в различных сферах деятельности;
· роста качества и эффективности государственного управления в сфере культуры;

· повышения мотивации работников культуры;

· внедрения современных информационных и инновационных технологий            в сфере культуры;
· увеличения объемов бюджетного финансирования.

Перечень целевых индикаторов государственной программы носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государственной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на сферу культуры, молодежной политики и туризма в городе Байконур.

Реализация вышеуказанных задач позволяет эффективно выявлять, формировать и использовать ресурсы культуры и молодежи как один                           из факторов социально-экономического развития города Байконур                                на основе имеющейся инфраструктуры, ее материальных, информационных                           и кадровых ресурсов.

В связи с этим посредством Программы, предполагается осуществить комплексный подход к сохранению материального и нематериального культурного наследия. Необходима работа по привлечению средств бюджета города Байконур и федерального бюджета на поддержку развития инфраструктуры учреждений культуры, в том числе на реконструкцию социально значимых объектов культуры, вовлечение большего числа молодежи в социальную практику и в жизнь общества.

Принятые меры положительно скажутся на отрасли культуры города, молодежной политики и туризма что позволят достичь итоговых результатов                 в 2020 году.
Паспорт

Подпрограммы «Культура»

	Наименование Подпрограммы
	     Подпрограмма «Культура» (далее - Подпрограмма)

	Ответственный исполнитель 
	     Отдел культуры и туризма (далее – ОкиТ)

	Участники Подпрограммы
	     ГБУ МИКБ, ГБУ ЦБС, ГБУ ГДК

	Цели Подпрограммы
	     Обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала жителей города 

	Задачи Подпрограммы
	          Создание условий для участия граждан в культурной жизни и реализации их творческого потенциала.

          Поддержка, сохранение и развитие самодеятельного народного творчества по различным видам творческой деятельности.

          Создание условий для обеспечения сохранности                и популяризации музейного и библиотечного фондов города Байконур.

          Создание условий для повышения доступности культурных благ и качества услуг в сфере культуры.

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	     Число посещений культурно-массовых мероприятий  

     Количество клубных формирований 

     Количество участников клубных формирований      
     Количество участников городских конкурсов                                    и фестивалей 
      Премии молодым специалистам, деятелям культуры                        и искусства для поддержки творческой деятельности города 

       Количество работников основного персонала направленных на курсы повышения квалификации 
      Премии творческим коллективам города, получивших звание «Народный коллектив города Байконур», «Заслуженный коллектив народного творчества», «Образцовый детский коллектив города Байконур» 
      Премии коллективам, получившие ведомственное звание в сфере культуры «Заслуженный коллектив народного творчества» 

      Число единиц хранения музейного фонда 

      Числа посещений в музее 

      Количество представленных во всех формах музейных предметов из общего количества музейных предметов совокупного фонда 

      Количество экземпляров библиотечного фонда (новых поступлений) общедоступных библиотек 

      Количества библиографических записей в электроном каталоге

      Количества книговыдач 

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	     Подпрограмма планируется к реализации в течение 2018 - 2020 годов:
     I этап – 2018 год;
     II этап - 2019 год;
     III этап - 2020 год.

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы
	     Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджетов всех уровней по прогнозным данным составит _______________ тыс. рублей. 

     Объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета ОКиТ составит: _____________ тыс. рублей,          в том числе:

2018 год - ______________ тыс. рублей;

2019 год - ______________ тыс. рублей;

2020 год - ______________ тыс. рублей;

     Объем субсидирование за счет средств городского бюджета на выполнение государственного задания ГБУ МИКБ:

2018 год - ______________ тыс. рублей;

2019 год - ______________ тыс. рублей;

2020 год - ______________ тыс. рублей;

     Объем субсидирование за счет средств городского бюджета на выполнение государственного задания ГБУ ГДК:

2018 год - ______________ тыс. рублей;

2019 год - ______________ тыс. рублей;

2020 год - ______________ тыс. рублей;

     Объем субсидирование за счет средств городского бюджета на выполнение государственного задания ГБУ ЦБС:

2018 год - ______________ тыс. рублей;

2019 год - ______________ тыс. рублей;

2020 год - ______________ тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	К концу 2020 года, число посещений зрителями культурно-массовых мероприятий увеличить на 4,5%          (на 1,5% по сравнению с предыдущим годом)

Сохранить достигнутый результат (2000 участников ежегодно) по числу участников городских фестивалей         и конкурсов 

Учредить премии молодым специалистам, деятелям культуры и искусства для поддержки творческой деятельности города  (5 премий в год)

	
	Учредить премии для творческих коллективов города, получивших звание «Народный коллектив города Байконур», «Заслуженный коллектив народного творчества», «Образцовый детский коллектив города Байконур» (до 5 премий в год)
Учредить премию коллективам, получившим ведомственное звание в сфере культуры «Заслуженный коллектив народного творчества» (до 2 премий в год)
Повышение квалификации основного персонала                          в учреждениях культуры не менее 5 человек в год  

К 2020 году увеличить количество клубных формирований по государственному заданию с 14 клубных формирований до 28 ед. 

Увеличить количество участников клубных формирований к 2020 году с 315 человек до 630 человек

К концу 2020 года, сохранить достигнутый уровень по числу единиц хранения музейного фонда 

К концу 2020 года, число посещений музея увеличить на 4,5%        (на 1,5 % по сравнению с предыдущим годом)

К концу 2020 года, увеличить количество представленных во всех формах музейных предметов из общего количества музейных предметов совокупного фонда на 4,5 % (на 1,5 % по сравнению           с предыдущим годом)

К концу 2020 года, количество экземпляров библиотечного фонда (новых поступлений) общедоступных библиотек увеличить на 6%                     (на 2% по сравнению с предыдущим годом)

К концу 2020 года, количество библиографических записей                   в электрон каталоге увеличить на 21%   (на 7% по сравнению                   с предыдущим годом)
К концу 2020 года количество книговыдачи увеличить на 1,5 % (на 0,5% по сравнению с предыдущим годом)


Общая характеристика Подпрограммы, 

основные приоритеты, цели и задачи

  Подпрограмма «Культура» города Байконур объединяет деятельность               по развитию библиотечного, музейного дела, поддержке и развитию исполнительских искусств, современного изобразительного, декоративно-прикладного искусства, организации и проведении досуга жителей города, сохранению и развитию традиционной народной культуры, укреплению межрегиональных и международных связей в сфере культуры.

Целью Подпрограммы является обеспечение доступа граждан                                 к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализации культурного и творческого потенциала жителей города.

          
Основные задачи Подпрограммы:
создание условий для участия граждан в культурной жизни и реализации их творческого потенциала;

поддержка, сохранение и развитие самодеятельного народного творчества по различным видам творческой деятельности;
          создание условий для обеспечения сохранности и популяризации музейного и библиотечного фондов города Байконур;
          создание условий для повышения доступности культурных благ и качества услуг в сфере культуры.
Основными мероприятиями Подпрограммы являются:
          проведение городских массовых мероприятий по форме народного гуляния;
          проведение праздников, торжественных собраний, концертных программ, приуроченных к государственным праздникам Российской Федерации                             и Республики Казахстан;
          проведение городских митингов, акций в рамках празднования государственных праздников Российской Федерации и Республики Казахстан;
          проведение городских фестивалей и конкурсов;
          организация культурного досуга жителей города;

          улучшение качества услуг, оказываемых базовым учреждением культуры населению города;
          проведение конкурса-смотра среди молодых специалистов в сфере культуры и искусства города Байконур с целью укрепления кадрового состава учреждений культуры и искусства работниками, имеющими профильное образование;
          активизация творческой деятельности деятелей культуры и искусства, повышение престижа деятелей культуры и искусства;
          создание необходимых условий для активизации инновационной деятельности в сфере культуры;
          вручение премии творческим коллективам, получившие звание «Народный коллектив города Байконур», «Заслуженный коллектив народного творчества города Байконур», «Образцовый детский коллектив города Байконур»;
          деятельность клубных формирований по различным направлениям творческой деятельности с целью сохранения и популяризации различных жанров художественного творчества, пропаганда лучших образцов отечественной и зарубежной художественной культуры; 
          улучшение сохранности музейных фондов, работа по хранению, изучению, обеспечению сохранности и безопасности предметов музейного фонда (учет, научное описание, систематизация по тематике);
          повышение качества и доступности музейных услуг, расширение разнообразия музейных услуг и форм музейной деятельности, прививание подрастающему поколению чувства любви к Родине, уважение к ее истории;
          создание и экспонирование историко-культурного наследия, работа                       по созданию экспозиций: разработка тематики выставки, подбор материала, оформление, монтаж, демонтаж;
          работа по улучшению сохранности библиотечных фондов, комплектование, пополнение фонда документами на разном виде носителях;
          комплектование книжных фондов библиотек создание по определённым правилам библиографических записей, организация, ведение и редактирование каталогов; 
          повышения роста востребованности роста библиотек, уменьшение диспропорций в доступности к качественным библиотечным услугам, в том числе для граждан с ограниченными возможностями;

          повышение квалификации общего числа основного персонала                                 в учреждениях культуры

           Показателями (индикаторами) реализации Подпрограммы являются:
      увеличение числа посещений культурно-массовых мероприятий;  

      увеличение количества клубных формирований;  

      увеличение количества участников клубных формирований;
      увеличение количества участников городских конкурсов и фестивалей; 
     учреждение премии молодым специалистам, деятелям культуры и искусства для поддержки творческой деятельности города; 

      увеличение количества работников основного персонала направленных                на  курсы повышения квалификации; 
      учреждение премии творческим коллективам города, получивших звание  «Народный коллектив города Байконур»,  «Заслуженный коллектив народного творчества», «Образцовый детский коллектив города Байконур»;

       учреждение премии коллективам, получившие ведомственное звание в сфере культуры «Заслуженный коллектив народного творчества»;

      увеличение числа единиц хранения музейного фонда; 
      увеличение числа посещений в музее;
      увеличение количества представленных во всех формах музейных предметов из общего количества музейных предметов совокупного фонда; 
      увеличение количества экземпляров библиотечного фонда (новых поступлений) общедоступных библиотек;
   увеличение количества библиографических записей в электроном каталоге;
   увеличение количества книговыдач;
          Выделенные в рамках подпрограммы показатели характеризуют основные результаты деятельности учреждений, участвующих в ее реализации.
Паспорт
подпрограммы «Молодежная политика» 

	Наименование Подпрограммы    
	Подпрограмма «Молодежная политика» 
(далее - Подпрограмма)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Отдел молодежной политики (далее – ОМП)

	Участники Подпрограммы
	КО ЦПМИ «Звездный кампус», образовательные организации города Байконур, ГБУ ГДК, ГБУ ЦБС, ГБУ СОК «Байконур», ГБУ ДО ДЮСШ, ГБУ ДО ЦРТДиЮ им. В.М. Комарова, молодежные объединения и общественные организации города Байконур

	Цели Подпрограммы
	Развитие основных направлений  государственной молодежной политики в городе Байконур 

	Задачи Подпрограммы
	Повышение включенности молодежи города Байконур                   в социально-значимую деятельность города

Поддержка молодежных общественных инициатив и социально-полезных проектов

Гражданско-патриотическое воспитание молодежи

Профилактика социально-негативных явлений, пропаганда здорового образа жизни среди молодежи

Профилактика экстремизма и формирование толерантности  

	Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы
	Число молодежи, участвующей 

в организации и проведении досуговых мероприятий

Число участников патриотических мероприятий, акций по профилактике экстремизма и толерантного отношения 

в молодежной среде

Число молодежи (от 14 до 30 лет) принимающих участие в мероприятиях по профилактике социально-негативных явлений, пропаганда здорового образа жизни и популяризация физической культуры и спорта

Число молодежи – участников мероприятий по поддержке и развитию добровольческой деятельности (волонтерской направленности)

Число обучающихся образовательных организаций в мероприятиях по противопожарной тематике

Количество выпуска и тиражирования печатной продукции

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в 2018 - 2020 годы

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы
	За период с 2018 по 2020 год по подпрограмме планируется освоить из средств бюджета города Байконур   3049,7 тысяч рублей, в том числе по годам реализации:

2018 год -  977,0 тыс. руб. 

2019 год -   1016,0 тыс.руб.    

2020 год -   1056,7 тыс.руб.

Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению, исходя из возможностей бюджета города Байконур


	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	К концу2020 года увеличить число молодежи, участвующей          в организации и проведении досуговых мероприятий на 1,5% (0,5% по сравнению с предыдущим годом)

К 2020 году увеличить число участников патриотических мероприятий, акций по профилактике экстремизма и толерантного отношения 

в молодежной среде на 1,5% (0,5 по сравнению с предыдущим годом)

К 2020 году увеличить число молодежи (от 14 до 30 лет) принимающих участие в мероприятиях на 1,5 %                              (0,5 по сравнению с прошедшим годом)

К 2020 году увеличить число молодежи – участников мероприятий по поддержке и развитию добровольческой деятельности (волонтерской направленности) на 1,5% (0,5 %     по сравнению с предыдущим годом)

К 2020 году увеличить число обучающихся образовательных организаций в мероприятиях по противопожарной тематике на 1,5% (0,5% по сравнению с предыдущим годом)

К 2020 году сохранить достигнутый результат                                   по информационному обеспечению противодействия экстремизму, терроризму и в сфере профилактики наркомании: выпуск и тиражирование печатной продукции (1500 шт.) 


Общая характеристика 

Подпрограммы основные приоритеты, цели и задачи
 Государственная молодежная политика - один из важнейших инструментов развития страны, роста благосостояния ее граждан                                     и совершенствования общественных отношений.
Эффективная реализация государственной молодежной политики должна обеспечивать устойчивый рост числа молодых людей, мотивированных                           на позитивные действия, разделяющих общечеловеческие и национальные духовные ценности, обладающих хорошим физическим здоровьем, занимающихся физической культурой и спортом, не имеющих вредных привычек, работающих над своим личностным и профессиональным развитием, любящих свое Отечество и готовых защищать его интересы.
Молодежная политика в городе Байконур – это система приоритетов                       и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации, и эффективной самореализации молодежи Байконура                                   в возрасте от 14 до 30 лет, вне зависимости от гражданства и социального положения, в том числе молодых людей с ограниченными возможностями здоровья и оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Современная молодёжь Байконура является полноправным субъектом молодёжной политики и должна стать основным партнером органов исполнительной власти в выработке и реализации молодежной политики, ориентированной на максимальное вовлечение молодежи в социальную практику, создание условий и возможностей для самостоятельного решения молодежным сообществом собственных проблем и полноценное участие                           в жизни общества. 
На сегодняшний день численность молодежи города Байконур (учащейся, работающей и т.д.) в возрасте от 14 до 30 лет  составляет 16626 человек 
Но ситуация в молодежной среде характеризуется следующими проблемными вопросами:
          - отсутствие инфраструктурного обеспечения молодежной политики,                     в городе Байконур нет ни одного государственного учреждения, относящегося              к сфере молодежной политики, где работали бы специалисты по работе                            с молодежью;
 - несоответствие материально-технической базы и кадрового состава работающих с молодежью организаций современным технологиям работы                      и ожиданиям молодых людей; 

          - недостаток ответственности, активности молодых людей и стремления                  их к участию в социально-культурной, общественной деятельности;
          - снижение физического и психического здоровья молодежи; 

          - по-прежнему высока численность несовершеннолетних, употребляющей спиртные напитки, часть молодых людей склонна к совершению правонарушений.

Перечисленные проблемы требуют системного решения, так как проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодежи на фоне ухудшения здоровья молодого поколения, роста социальной апатии молодежи, снижения экономической активности, криминализации молодежной среды. 
Целью Подпрограммы «Молодежная политика» является развитие основных направлений  государственной молодежной политики в городе Байконур.
В этой связи предусматривается решение следующих задач:
повышение включенности молодежи города Байконур в социально-значимую деятельность города;
поддержка молодежных общественных инициатив и социально-полезных проектов;
гражданско-патриотическое воспитание молодежи;
профилактика социально-негативных явлений, пропаганда здорового образа жизни среди молодежи;
профилактика экстремизма и формирование толерантности.  
Достижение цели и задач Подпрограммы будет обеспечиваться основными мероприятиями:

          поддержка талантливой и творческой молодежи. Организация                                  и проведение досуговых мероприятий;
развитие гражданственности и патриотизма молодежи. Профилактика экстремизма и формирование толерантности в молодежной среде;
профилактика социально-негативных явлений, пропаганда здорового образа жизни и популяризация физической культуры и спорта;
поддержка и развитие молодежного добровольчества, молодежных инициатив;
реализация мероприятий городской целевой программы «Профилактика преступлений и правонарушений на территории города Байконур на 2016-2020 г.».
Разработка и реализация Подпрограммы направлена на создание возможностей для равного участия всех молодых людей независимо от пола, национальности и социального статуса, которые более всего соответствуют                    их интересам.

Реализация Подпрограммы позволит сформировать скоординированную систему взаимодействия исполнительных органов власти, учреждений культуры, спорта, образования, общественных организаций и молодежных добровольческих объединений, стимулирования повышение патриотизма, творческой активности молодежи, сохранения физического и психического здоровья.

В целях совершенствования механизма реализации государственной молодежной политики Российской Федерации на территории города Байконур необходимо создать Государственное бюджетное учреждение «Молодежный центр», подведомственное УКМПТиС  для выполнения работ, оказания услуг                     в целях обеспечения реализации полномочий органов исполнительной власти города Байконур в сфере реализации государственной молодежной политики.
Паспорт
подпрограммы «Туризм»

	Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма «Туризм» (далее – Подпрограмма)

	Ответственный исполнитель 
	УКМПТиС ОКиТ

	Участники Подпрограммы 
	-

	Цели Подпрограммы
	Продвижение туристского потенциала города Байконур, привлечение туристов 

	Задачи Подпрограммы
	Повышение конкурентоспособности туристического рынка в городе Байконур

Осуществление сбор и систематизация статистической информации по внутреннему туризму города Байконур
Популяризации и продвижения туристической продукции комплекса «Байконур»

Продвижение достижений туристических возможностей космодрома и города Байконур

Установление взаимосвязи, обмен опытом и сотрудничества                                  с туристическими фирмами России и Казахстана 

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	Участие в одной международной выставке в год, с целью продвижения и информирования о туристской политике и мерах, направленных на обеспечение устойчивого развития туризма в городе Байконур
Разработать программу по привлечению молодых специалистов в области туризма в город Байконур

Создать презентационный фильм о туристическом потенциале космодрома Байконур
Организовать и провести презентационный тур 
Разработать туристический (культурный) кластер

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	Подпрограмма планируется к реализации в течение 2018 - 2020 годов. Подпрограмма реализуется в три этапа:

I этап – 2018 г.

II этап – 2019 г.

III этап – 2020 г.

	Объемы финансирования  Подпрограммы
	Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета города Байконур
Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета по прогнозным данным составит 1101,9 тыс. рублей. 

2018 год – 353,0 тыс. руб.;

2019 год – 367,1 тыс. руб.;

2020 год – 381,8 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Участие в одной международной выставке в год, с целью продвижения и информирования о туристской политике и мерах, направленных на обеспечение устойчивого развития туризма в городе Байконур

К концу 2020 года, создать презентационный фильм о туристическом потенциале космодрома Байконур

Разработать программу по привлечению молодых специалистов в области туризма города Байконур

В 2020 году провести презентационный тур для специалистов туристических фирм

Разработать туристический (культурный) кластер




Общая характеристика Подпрограммы, 

основные приоритеты, цели и задачи
           В настоящее время туризм является составной частью экономического развития, наиболее доходная и интенсивно развивающаяся отрасль.

          Сегодня город Байконур остается ведущим космодромом в мире и вносит свой вклад в мирном освоении космоса, тем самым вызывая интерес туристов со всего мира. 

          Но для обеспечения массового туризма необходимо принять дополнительные меры, в том числе увеличение гостиничного фонда, развитие туристической                   и культурно-развлекательной инфраструктуры в городе.

          Туристический потенциал города Байконур, его туристические ресурсы используются не эффективно и не в полном объеме. Основными причинами являются неразвитость инфраструктуры, отсутствие культурно-развлекательных объектов в частности космической тематики, нет необходимого числа мест размещения, а так же сложности при разрешении на въезд.

          В настоящее время туристические услуги оказывают ряд российских                           и казахстанских коммерческих организаций, а так же учреждение, находящееся                    в ведении администрации города Байконур – Государственное унитарное предприятие «БайконурГрандСервис». Государственное бюджетное учреждение «Музей истории космодрома Байконур» оказывает услуги по проведению экскурсий в музее и по городу Байконур. Основное место в оказании туристских услуг занимает Государственная корпорация по космической деятельности «Роскосмос» (далее – Роскосмос), у которой имеются ресурсы для оказания всего спектра туристских услуг, в том числе оформление допуска туристов в город                                    и на космодром.

Обеспечение удовлетворения потребностей в туристских услугах является приоритетным направлением государственной программы. 

          Целью данной Подпрограммы является продвижение туристского потенциала города Байконур, привлечение туристов.

Для реализации основной цели Подпрограммы определенны следующие задачи:

повышение конкурентоспособности туристического рынка в городе Байконур;

осуществление сбор и систематизация статистической информации                          по внутреннему туризму города Байконур;
популяризации и продвижения туристической продукции комплекса «Байконур»;

продвижение достижений туристических возможностей космодрома и города Байконур;

установление взаимосвязи, обмен опытом и сотрудничества с туристическими фирмами России и Казахстана.

Для реализации задач Подпрограммы формируются основные мероприятия:
          развитие межрегиональных и международных связей в области туризма;
          подготовка и организация участия делегации города Байконур                                   в Международных выставках, конференциях, симпозиумах, семинарах, презентационных турах;
          создание условий для привлечения в отрасль туризма высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;

создание необходимых условий для активизации инновационной деятельности                        в сфере туризма;
          создание фильма с целью продвижения туристического потенциала города, 

фильм станет главным презентационным видеоматериалом на туристических форумах и выставках;
           тщательно подготовленная и качественно проведенная презентация - мощный инструмент конкурентной борьбы за потребителя;
          разработка туристического кластера с целью образования конкурентноспособных туристических услуг, увеличение туристского потока                       в город, увеличение объема инвестиций в сферу туризма, формирование туристского имиджа города и объединения организаций, предоставляющих услуги в сфере туризма, как в городе, так и в области.
         Индикаторами достижения цели и решения задач являются: 
          увеличение объема туристского потока в город Байконур; 
          участие в одной международной выставке в год, с целью продвижения                        и информирования о туристской политике и мерах, направленных на обеспечение устойчивого развития туризма в городе Байконур;
          создание презентационного фильма о туристическом потенциале космодрома Байконур;
          проведение презентационного тура для специалистов туристических фирм;
          разработка туристического (культурного) кластера.
          Привлекательный образ города и космодрома Байконур на туристском рынке, развитие новых направлений въездного туризма, увеличение туристского потока                   и участие в международных туристских выставках являются конечным результатом реализации Подпрограммы. 
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