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УТВЕРЖДЕН
распоряжением Главы администрации города Байконур

19 сентября 2017 г. № 01-291р
                                      УСТАВ

ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

                                    «ДОМ ТОРГОВЛИ» 

                                      в новой редакции
г. Байконур

1. Общие положения
1.1. Государственное унитарное предприятие «Дом торговли» (далее - Предприятие) создано постановлением Главы администрации города Байконур от 11 января 1996 г. № 14 «О рынках города Ленинска», зарегистрировано в качестве юридического лица в администрации города Байконур за № 40 от 05 сентября 1996 г., реорганизовано в форме присоединения к нему Государственного унитарного предприятия «Головной книжный магазин» на основании распоряжения Главы администрации города Байконур от 08 июня 2017 г. № 01-178р «О реорганизации государственного унитарного предприятия «Дом торговли» в форме присоединения к нему государственного унитарного предприятия «Головной книжный магазин» (с изменениями) и является правопреемником всех прав и обязанностей ГУП «Головной книжный магазин» в соответствии с передаточным актом.
1.2. Функции Учредителя Предприятия осуществляет администрация города Байконур (далее – Учредитель).
1.3. Предприятие подведомственно Главе администрации города Байконур и его заместителю, отвечающему за экономическую и финансовую политику администрации города Байконур.
1.4. Фирменное наименование Предприятия:
полное – Государственное унитарное предприятие «Дом торговли»,
сокращенное – ГУП «Дом торговли».

1.5. Предприятие является коммерческой организацией.
1.6. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета в соответствии с законодательством Российской Федерации,  круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием, штампы, бланки, собственную эмблему.

1.7. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Учредителя, а Учредитель не несет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.8. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.9. В своей деятельности Предприятие руководствуется Договором аренды комплекса «Байконур» между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Казахстан от 10 декабря 1994 г.,    Соглашением между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., другими международными актами по комплексу «Байконур», Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Главы администрации города Байконур, распоряжениями его заместителей, а также настоящим Уставом.
1.10. Место нахождения Предприятия: Республика Казахстан, 
г. Байконур.
Почтовый адрес: 468320, Республика Казахстан, Кызылординская область,  г. Байконур,  пр. академика Королева, 15.
1.11. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.12. Предприятие не имеет филиалов и представительств.
2. Цели, предмет и виды деятельности
2.1. Предприятие создано в целях выполнения работ, производства продукции, оказания услуг для выполнения городских социально-экономических заказов, удовлетворения общественных потребностей в результатах его деятельности, обеспечения наиболее благоприятных условий для продажи и покупки физическими и юридическими лицами товаров народного потребления, сельскохозяйственной продукции и продуктов питания, организации пунктов общественного питания в детских дошкольных учреждениях, школах, больницах и других учреждениях города и получения прибыли.
2.2. Для достижения уставных целей Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:
- производство хлеба и мучных кондитерских изделий недлительного хранения;

- оптовая и розничная торговля хлебом и мучными, кондитерскими изделиями недлительного хранения;
- розничная торговля алкогольными и другими напитками;

- розничная торговля табачными изделиями;

- розничная торговля пищевыми продуктами в специализированных и неспециализированных магазинах;
- прочая розничная торговля вне магазинов;

- деятельность ресторанов и кафе;

- деятельность стоянок для транспортных средств;

- предоставление физическим и юридическим лицам торговых мест на рынке для реализации товаров народного потребления, продуктов питания и для торговли с автомашин (автолавок); 
- предоставление торговой площади рынка под установку киосков, павильонов и иных стационарных торговых точек с согласия Учредителя;
- предоставление услуг по прокату торгового инвентаря и специальной одежды, хранению в холодильных и складских помещениях предприятия товаров и личных вещей продавцов;
- услуги по хранению и складированию всех видов грузов: на товарных складах общего назначения, на складах – холодильниках;

- сдача в аренду камер хранения;
- организация ярмарок, распродаж, аукционов;
- организация пунктов общественного питания;
- организация закупки, хранения, переработки плодоовощной продукции;
- реализация населению товаров народного потребления и продуктов питания;
- торгово-закупочная деятельность в целях обеспечения поставки товаров народного потребления и продуктов питания в детские дошкольные учреждения, школы, больницы и другие учреждения города Байконур; 
- заключение договоров на поставку и реализацию книжной продукции с издательствами и организациями города Байконур;

- оптовая и розничная реализация полиграфической и канцелярской продукции;

- оптовая торговля играми и игрушками;

- розничная торговля играми и игрушками;

- розничная торговля товарами культурно-развлекательного назначения в специализированных магазинах;

- розничная торговля книгами в специализированных магазинах;

- розничная торговля букинистическими или антикварными книгами;

- розничная торговля газетами, журналами и канцелярскими товарами в специализированных магазинах; 

- розничная торговля сувенирами, изделиями народных художественных промыслов.

Помимо основных видов деятельности Предприятие вправе осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности:
- предоставление услуг по перевозке грузов и товаров;
- обслуживание зданий и помещений, находящихся в пользовании и владении, осуществление их текущего ремонта.
2.3. Право осуществлять деятельность, на которую требуется специальное разрешение (лицензия, допуск к работам от саморегулируемой организации, иные разрешения, предусмотренные законодательством Российской Федерации), возникает у Предприятия с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока действия такового разрешения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.4. Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
3. Имущество Предприятия
3.1. Имущество Предприятия находится в государственной собственности и находится в пользовании и владении администрацией города Байконур, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками. Имущество принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.
Имущество Предприятия, находящееся в собственности Республики Казахстан, используется им в соответствии с Договором аренды комплекса «Байконур» между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Казахстан от 10 декабря 1994 г. и другими международными документами по комплексу «Байконур» и настоящим Уставом.
3.2. Право хозяйственного ведения в отношении движимого имущества возникает у Предприятия с момента передачи ему этого имущества, кроме случаев, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются собственностью Российской Федерации и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

3.3.
Имущество Предприятия формируется за счет:

а) имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения администрацией города Байконур;
б) доходов Предприятия от его деятельности;
в) иных, не противоречащих законодательству Российской Федерации, источников.

3.4. Предприятие вправе распоряжаться принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения имуществом, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, имуществом Республики Казахстан - в соответствии с международными  нормативными правовыми актами по комплексу «Байконур».
3.5.
Предприятие самостоятельно распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет и виды которой перечислены в настоящем Уставе, по согласованию с администрацией города Байконур, а также в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

3.6.
Решения по вопросам совершения Предприятием сделок, связанных с получением и предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключение договоров простого
 товарищества принимаются Учредителем по согласованию с Управлением финансов администрации города Байконур и Управлением по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г. Байконур.

3.7. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательством Российской Федерации), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей и перечислений в городской бюджет, в порядке,  размере и сроки, устанавливаемые постановлением Главы администрации города  Байконур о бюджете на соответствующий финансовый год. Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия. 

  3.8.
Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
4. Уставной фонд Предприятия
4.1. Размер уставного фонда Предприятия составляет – 816 138 (Восемьсот шестнадцать тысяч сто тридцать восемь) рублей 72 копейки.
4.2. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, при наличии которых изменение размера уставного фонда Предприятия является обязательным, регулируются законодательством Российской Федерации.
4.3. Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку. 
5. Права и обязанности Предприятия
5.1. Для достижения уставных целей Предприятие имеет право:
а) заключать любые, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу сделки (договоры, соглашения и т.д.);

б) владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
в) с согласия Учредителя создавать и ликвидировать филиалы и представительства, утверждать положения о филиалах и представительствах, назначать их руководителей;

г) осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

д) определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание по согласованию с Учредителем;

е) осуществлять другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, установленным настоящим Уставом.
5.2. Предприятие не вправе:

а) использовать средства, полученные от сделок с имуществом (арендную плату, дивиденды по акциям, средства от продажи имущества), а также амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Предприятия, социальное развитие, выплату вознаграждения руководителю Предприятия без согласия Учредителя;
б) отказываться от заключения сделки (договора, соглашения и т.д.) на поставку товаров (работ, услуг и т.д.) для государственных нужд города Байконур;

в) совершать крупные сделки без согласия Учредителя;
г) участвовать в иных юридических лицах без согласия Учредителя;
д) продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя;
е) совершать иные действия в отношении имущества Предприятия, ограничение на совершение которых установлено законодательством Российской Федерации.
5.3. Предприятие обязано:

а) использовать по назначению и обеспечивать сохранность имущества, принадлежащего Предприятию;

б) своевременно и в полном объеме перечислять в бюджет города Байконур часть прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, размерах и в сроки, которые определяются постановлением Главы администрации города Байконур о бюджете города Байконур на текущий финансовый год;

в) создавать резервный фонд, который формируется путем обязательных ежегодных отчислений от чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения им размера 15% уставного фонда Предприятия. Ежегодные отчисления в резервный фонд составляют  10% чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия. Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия. При достижении установленного размера резервного фонда отчисления от чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, производятся в фонд развития производства; 

г) формировать из остающейся в распоряжении Предприятия прибыли, по итогам года следующие фонды: 
- фонд развития производства в размере 40% от чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия. Средства данного фонда используются на проведение комплексных мероприятий по техническому совершенствованию и повышению эффективности производства, финансирование капитальных вложений на внедрение новейших достижений науки и техники в производство, расширение, совершенствование производства и повышение его эффективности, развитие материально-технической базы Предприятия. Из фонда развития производства Предприятие может погашать ссуды банка, полученные на техническое оснащение и совершенствование производства;
- фонд развития социальной сферы в размере 50% от чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия. Средства данного фонда используются на укрепление здоровья работников Предприятия, разовое премирование, единовременное поощрение работников, отличившихся при выполнении особо важных производственных заданий, за общие результаты работы по итогам года. За счет средств данного фонда производится оказание единовременной помощи и иные выплаты социального характера, предусмотренные Коллективным договором Предприятия. 

Порядок использования указанного фонда определяется Коллективным договором Предприятия;
д) выполнять утвержденный план финансово-хозяйственной деятельности  Предприятия на текущий финансовый год;
е) обеспечивать гарантированные трудовым законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников Предприятия;
ж) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Предприятия заработной платы и иных выплат; 
з) обеспечивать работникам Предприятия безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
и) отчитываться о результатах финансово-хозяйственной деятельности и использования имущества в порядке и сроки, установленные Учредителем;
к) в установленном порядке вести бухгалтерский учет и отчетность, а также статистическую отчетность;

л) проводить аудиторские проверки в соответствии с законодательством Российской Федерации;
м) в установленные Учредителем сроки и порядке представлять сведения об имуществе, принадлежащем Предприятию;
н) осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
о) обеспечивать выполнение экологических и природоохранных мероприятий в связи с деятельностью Предприятия;
п) разрабатывать и представлять на утверждение Учредителю бизнес-планы (программы) деятельности и развития Предприятия, а также план финансово-хозяйственной деятельности Предприятия на очередной год;
р) обеспечивать условия для проведения проверок органами или организациями, уполномоченными на то федеральными актами и актами администрации города Байконур, хозяйственной деятельности Предприятия, а также  использования по назначению и сохранности переданного Предприятию имущества;
с) согласовывать цены (тарифы) на производимые (оказываемые) Предприятием товары (услуги, работы) с органами регулирования цен (тарифов) на территории города Байконур в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур;
 т) осуществлять работу по пропаганде по недопущению коррупционных действий работниками предприятия и своевременно проводить семинары совместно с надзорными и правоохранительными органами по антикоррупционной деятельности.
у) осуществлять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6. Управление Предприятием
           6.1. Предприятие возглавляет Директор (далее - Руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением Главы администрации города Байконур.
Порядок назначения на должность Руководителя определяется нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур.
С Руководителем заключается трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон.
Права и обязанности Руководителя, условия оплаты его труда, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
6.2.  Руководитель действует от имени Предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы.
Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
6.3.  Руководитель организует работу Предприятия, в установленном порядке распоряжается его имуществом, выдает доверенности, открывает в банках счета согласно законодательству Российской Федерации, в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, принимает на работу и увольняет работников Предприятия, применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения.
Заместители Руководителя, главный инженер, главный бухгалтер и руководитель кадровой службы назначаются на должность Руководителем  по согласованию с Учредителем, в порядке, установленном нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур.
6.4. Заместители Руководителя действуют от имени Предприятия в пределах должностных обязанностей и полномочий или согласно доверенности, выдаваемой Руководителем.
6.5. Руководитель несет персональную ответственность за своевременность предоставления, полноту и достоверность отчетности Предприятия Учредителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами администрации города Байконур. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Предприятию.
6.6. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
6.7. Состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, персональных данных, а также способы и порядок их защиты определяются Руководителем в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и администрации города Байконур.
7. Филиалы и  представительства
7.1. Предприятие с согласия Учредителя может создавать филиалы и открывать представительства.
7.2. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения этих положений утверждаются Руководителем Предприятия по согласованию с Учредителем.
7.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия.
7.4. Передача имущества в филиалы и представительства согласовывается с Учредителем.
7.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем Предприятия по согласованию с Учредителем, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Руководителем Предприятия. При освобождении их от должности действие доверенности прекращается.
8. Реорганизация и ликвидация Предприятия

8.1. Реорганизация Предприятия осуществляется в соответствии с решением Учредителя или по решению суда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Положением о порядке создания, реорганизации и ликвидации государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур.
8.2.  Предприятие может быть ликвидировано в соответствии с решением Учредителя или по решению суда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Положением о порядке создания, реорганизации и ликвидации государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур.
8.3. Порядок образования и работы ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия и в соответствии с законодательством  Российской Федерации.
8.4.  Ликвидация Предприятия влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
8.5. Имущество ликвидируемого Предприятия, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, переходит в пользование и владение Учредителю.
8.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят к Учредителю для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с  законодательством Российской Федерации.
8.7.  Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических  лиц.
8.8. При ликвидации или реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.9. При реорганизации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и  по личному составу, другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.
8.10. При ликвидации Предприятия его документы передаются на хранение в архивный фонд города Байконур.
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