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Утвержден

постановлением Главы администрации города Байконур

от 04 мая 2018 г. № 150
Порядок 

уведомления муниципальными служащими города Байконур о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими города Байконур о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок) устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими города Байконур (далее – муниципальный служащий) (за исключением должностных лиц, назначенных Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Муниципальные служащие обязаны уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. При возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан незамедлительно, а в случае отсутствия его по какой-либо причине на рабочем месте – при первой возможности представить уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление). 

Уведомление представляется муниципальным служащим в письменном виде по образцу согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

4. Муниципальные служащие составляют уведомление на имя Главы администрации города Байконур (далее – Глава администрации) и представляют его в отдел муниципальной службы и кадров администрации города Байконур (далее – Отдел).

5. К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у муниципального служащего дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие меры, принятые муниципальным служащим по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

В случае если уведомление не может быть передано муниципальным служащим лично, оно направляется по почте с уведомлением о вручении.

6. О факте обращения и передаче уведомления муниципальный служащий в письменной или устной форме информирует своего представителя нанимателя (работодателя)  и непосредственного начальника структурного подразделения.

7. Уведомление регистрируется Отделом в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – журнал).

Журнал регистрации ведется по образцу согласно приложению № 2 к настоящему Порядку и хранится в течение пяти лет со дня регистрации в нем последнего уведомления.

Листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и заверены печатью Отдела.

8. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается муниципальному служащему на руки под роспись в журнале, а в случае если уведомление было направлено по почте, направляется муниципальному служащему по почте с уведомлением о вручении.

9. Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем регистрации уведомления, Отдел обеспечивает его направление Главе администрации с докладной запиской.

10. Решением Главы администрации уведомление, представленное муниципальным служащим, передается в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Байконур и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

11. Комиссия рассматривает уведомление, представленное муниципальным служащим, и принимает решение в порядке, установленном Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Байконур и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением Главы администрации от 11 декабря 2017 г. 
№ 410 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Байконур и урегулированию конфликта интересов».
___________
