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Приложение № 3
	УТВЕРЖДЕН
постановлением Главы администрации 
города Байконур

от  15 мая  2017 г. №      125        _


Порядок
премирования руководителей государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, 
по итогам отчетного периода  
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила оценки выполнения показателей эффективности деятельности государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур   (далее, если не оговорено особо – Учреждение), и их руководителей, а также, условия премирования руководителей Учреждений по итогам отчетного периода, в целях усиления материальной заинтересованности руководителя в повышении эффективности деятельности Учреждения и качества оказываемых  Учреждением услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.

1.2. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за первый квартал, полугодие, девять месяцев, двенадцать месяцев (год) (далее – отчетный период), с учетом выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом Учреждения, а также выполнения руководителем обязанностей, предусмотренных заключенным с ним трудовым договором.

1.3. Показатели эффективности деятельности государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур,  и их руководителей (далее - показатели эффективности деятельности бюджетного учреждения) и показатели эффективности деятельности государственных казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и их руководителей (далее – показатели  эффективности деятельности казенного учреждения), утверждаются постановлением Главы администрации города Байконур.

2. Оценка показателей эффективности деятельности Учреждений
2.1. Оценка показателей эффективности деятельности бюджетных учреждений
2.1.1. Руководитель бюджетного учреждения не позднее 10 числа  месяца,  следующего за отчетным периодом, по итогам двенадцати месяцев (года) – не позднее 01 марта года, следующего за отчетным, представляет в структурное подразделение администрации города Байконур, уполномоченное на формирование государственного задания в отношении бюджетного учреждения (далее – структурное подразделение, формирующее государственное задание), информацию о выполнении показателей эффективности бюджетного учреждения.  
2.1.2.  Структурное подразделение, формирующее государственное задание, структурные подразделения администрации города Байконур, ответственные за оценку показателя (далее – структурные подразделения), определяют степень выполнения показателей эффективности деятельности бюджетного учреждения за отчетный период, которая оценивается определенным количеством баллов.
Информация с балльной оценкой выполнения показателей эффективности деятельности бюджетного учреждения за отчетный период в разрезе каждого учреждения направляется структурными подразделениями в Управление экономического развития администрации города Байконур (далее – Управление экономического развития) в срок:

по итогам первого квартала, полугодия, девяти месяцев – до 13 числа месяца следующего за отчетным периодом;

по итогам двенадцати месяцев (года) – не позднее 03 марта года, следующего за отчетным. 
2.1.3. Отдел муниципальной службы и кадров администрации города Байконур направляет в Управление экономического развития информацию о наложенных (снятых) дисциплинарных взысканиях за отчетный период на руководителей бюджетных учреждений: 

по итогам первого квартала, полугодия, девяти месяцев – до 13 числа месяца следующего за отчетным периодом; 

по итогам двенадцати месяцев (года) – не позднее 03 марта года, следующего за отчетным.

2.1.4. Управление экономического развития на основании информации с балльной оценкой выполнения показателей эффективности бюджетного учреждения, полученной от структурных подразделений, готовит итоговый материал для рассмотрения на заседании комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и премированию их руководителей (далее – Комиссия) в целом по всем бюджетным учреждениям с общим количеством баллов.
 2.1.5. Комиссия осуществляет оценку достигнутого результата выполнения показателей эффективности деятельности бюджетного учреждения и определение размера премии руководителю бюджетного учреждения по итогам отчетного периода. 
2.2. Оценка показателей эффективности деятельности казенных учреждений
2.2.1. Руководитель казенного учреждения не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, по итогам двенадцати месяцев (года) не позднее 05 декабря текущего года, представляет в Управление экономического развития информацию о выполнении показателей эффективности деятельности казенного учреждения.
2.2.2. Структурные подразделения определяют степень выполнения показателей эффективности деятельности казенного учреждения за отчетный период, которая оценивается определенным количеством баллов.

Информация с балльной оценкой выполнения показателей эффективности деятельности казенного учреждения за отчетный период в разрезе каждого учреждения направляется структурными подразделениями в Управление экономического развития в срок:

по итогам первого квартала, полугодия, девяти месяцев – до 13 числа месяца следующего за отчетным периодом;

по итогам двенадцати месяцев (года) – не позднее 03 декабря текущего года. 
2.2.3. Отдел муниципальной службы и кадров администрации города Байконур направляет в Управление экономического развития информацию о наложенных (снятых) дисциплинарных взысканиях за отчетный период на руководителей казенных учреждений: 

по итогам первого квартала, полугодия, девяти месяцев – до 13 числа месяца следующего за отчетным периодом;

по итогам двенадцати месяцев (года) – не позднее 03 декабря текущего года.
2.2.4. Управление экономического развития на основании информации о балльной оценке выполнения показателей эффективности деятельности казенного  учреждения,  полученной  от   структурных  подразделений   готовит   

итоговый материал по казенным учреждениям для рассмотрения на заседании Комиссии. 
2.2.5. Комиссия осуществляет оценку достигнутого результата выполнения показателей эффективности деятельности казенного учреждения и определение размера премии руководителю казенного учреждения по итогам отчетного периода.

3. Порядок и размер премирования руководителей Учреждений
3.1.Премирование руководителя Учреждения производится из фонда премирования руководителя Учреждения, который составляет сумму четырех должностных окладов руководителя Учреждения (далее – фонд премирования).
3.2. Размер премии за отчетный период руководителю бюджетного учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за отчетный период с учетом выполнения показателей эффективности деятельности, по следующей шкале полученных баллов:
	Число полученных баллов
	Размер премии в процентах от должностного оклада

	1 квартал, полугодие, девять месяцев

	с 60  по  65 включительно  
	100

	с 55  до  60
	90

	с 50  до  55  
	80

	с 45  до  50 
	70

	с 40  до  45
	60

	с 35  до  40
	50

	Менее 35
	Не премируется

	Двенадцать месяцев (год)

	с 90  до 100 включительно
	100

	с 80  до 90
	90

	с 70  до  80
	80

	с 60  до  70
	70

	с 50  до  60
	60

	Менее 50 
	Не премируется


3.3. Размер премии за отчетный период руководителю казенного учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за отчетный период с учетом выполнения показателей эффективности деятельности, по следующей шкале полученных баллов:
	Число полученных баллов
	Размер премии в процентах от должностного оклада

	1 квартал, полугодие, девять месяцев

	с 60 до  65 включительно  
	100

	с 55  до  60
	90

	с 50  до  55  
	80

	с 45  до  50 
	70

	с 40  до  45
	60

	с 35  до  40
	50

	Менее 35
	Не премируется

	Двенадцать месяцев (год)

	с 65  до  70 включительно  
	100

	с 60  до  65 
	90

	с 55  до  60  
	80

	с 50  до  55 
	70

	с 45  до  50
	60

	с 40  до  45
	50

	Менее 35
	Не премируется


3.4.  Руководителю Учреждения премия по итогам отчетного периода не выплачивается в случаях: 

применения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде; 
нецелевого использования бюджетных средств;

достижения совокупного значения всех критериев в баллах в разрезе конкретного отчетного периода менее установленного количества баллов по шкале, определенной в пункте 3.2. для бюджетного учреждения, в пункте 3.3. – для казенного учреждения;
неустранения нарушений, выявленных контролирующими органами по использованию бюджетных средств в рассматриваемом отчетном периоде. 
 3.5. Неиспользованные средства фонда премирования за отчетный период направляются на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения, за исключением заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения.
3.6. Время отсутствия руководителя Учреждения в отчетном периоде по уважительной причине (ежегодный отпуск, служебная командировка, временная нетрудоспособность) включается в расчетный период для начисления премии. 

3.7. В случае назначения на должность руководителя Учреждения нового лица, премия начисляется за фактически отработанное им время.

3.8. Лицо, временно исполняющее обязанности по вакантной должности руководителя Учреждения, премируется за фактически отработанное время в соответствии с настоящим Порядком.

3.9. Руководителям  Учреждений, уволенным в течение отчетного периода   по любым основаниям, премия по итогам отчетного периода в соответствии с настоящим  Порядком не выплачивается.

___________

