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Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы администрации

города Байконур

от  19 июня 2015 г.  №    126

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей, а также заработной платы, начисленной в период производственного обучения или производственной практики, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся по очной форме обучения за счет средств бюджета города Байконур в государственных профессиональных образовательных организациях, находящихся в ведении администрации города Байконур

1. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся по очной форме обучения за счет средств бюджета города Байконур (далее – обучающиеся) в государственных профессиональных образовательных организациях, находящихся в ведении администрации города Байконур (далее – профессиональная образовательная организация), зачисленным на полное государственное обеспечение до окончания обучения в них, выплачивается:

ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей – в размере трехмесячной государственной социальной стипендии, выплачиваемой в профессиональных образовательных организациях;

сто процентов заработной платы, начисленной в период производственного обучения или производственной практики (при ее наличии).

2. Выплата ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей производится однократно в течение учебного года, не позднее 01 декабря текущего года, одновременно со стипендией, в кассе профессиональной образовательной организации либо посредством перечисления на лицевой счет, открытый обучающемуся в кредитной организации.
3. Выплата заработной платы обучающимся в период производственного обучения или в период производственной практики осуществляется на основании срочного трудового договора между организацией и обучающимся по месту прохождения им производственного обучения или производственной практики в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, в соответствии с договорами на прохождение производственного обучения или производственной практики, заключенными между профессиональными образовательными организациями и организациями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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