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Приложение № 6
к Административному регламенту

предоставления государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Байконур»

Типовая форма

ДОГОВОР № _____

о содействии безработному гражданину в переселении с членами семьи в другую местность для трудоустройства по направлению Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Байконур»


  
г. Байконур 


    

  ____________________________ 

Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Байконур», именуемое  в  дальнейшем  ГКУ «ЦЗН г. Байконур», в лице директора____________________________________________________________ ,

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии))

действующего на основании  Устава, и безработный  гражданин ______________
_____________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии))
карточка персонального учета № ________ от ________________________, проживающий по адресу:_______________________________________________, паспорт: серия _______ № ________________, выданный ____________________
_____________________________________________________________________,
(именуемый в дальнейшем Гражданин), далее вместе именуемые Стороны, в соответствии Административным регламентом предоставления государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Байконур», утвержденным постановлением Главы администрации города Байконур от _______________________________ № ___________ , заключили настоящий Договор  о нижеследующем. 

1. ПРЕДМЕТ  ДОГОВОРА

Предметом настоящего Договора является организация переселения Гражданина с членами семьи в другую местность для трудоустройства  по имеющейся у него профессии (специальности) по направлению                                ГКУ «ЦЗН г. Байконур».

2. ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН

2.1. ГКУ «ЦЗН г. Байконур» обязуется:

2.1.1. Подобрать Гражданину варианты трудоустройства в другой местности в соответствии с профессией (специальностью) Гражданина.

2.1.2. В случае подбора заявителем варианта работы в другой местности согласовать с работодателем кандидатуру Гражданина для трудоустройства в другой местности в соответствии с профессией (специальностью) Гражданина.

2.1.3. Выдать Гражданину направление в _____________________________ ______________________________________________________________________ 

(наименование организации, адрес)

для трудоустройства по профессии (специальности)___________________ _____________________________________________________________________.

2.2. Гражданин обязуется:

2.2.1. После получения направления ГКУ  «ЦЗН г. Байконур» в течение ____ календарных дней переехать для трудоустройства в другую местность по новому месту жительства    ______________________________________________
                                                                                     (адрес)

2.2.2. Трудоустроиться в ___________________________________________

                                                                                                      (наименование организации)

по профессии (специальности) ___________________________________________

                                                       (наименование профессии (специальности))

и заключить с работодателем трудовой договор сроком _____________________ , и осуществлять в соответствии с ним трудовую деятельность.

2.2.3. В течение трех дней со дня приема на работу сообщить в                    ГКУ  «ЦЗН г. Байконур»  о своем трудоустройстве (направить средствами факсимильной связи отрывную часть выданного ГКУ  «ЦЗН г. Байконур» направления на работу для трудоустройства в другой местности).

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. За ущерб, причиненный работодателем Гражданину (за отказ работодателя в приеме Гражданина на работу, за нарушение работодателем трудового законодательства), ГКУ  «ЦЗН г. Байконур» ответственности не несет.

4. СРОК  ДЕЙСТВИЯ  ДОГОВОРА

Срок действия настоящего Договора с ______________ по _______________.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах (по одному для каждой стороны), имеющих одинаковую юридическую силу.

5.2.  Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно каждой из Сторон с обязательным уведомление другой Стороны за пять дней. 

6. РЕКВИЗИТЫ  И  ПОДПИСИ  СТОРОН

ГКУ  «ЦЗН г. Байконур»:



     Гражданин:

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

	(Фамилия, имя, отчество (при наличии) директора, реквизиты ГКУ «ЦЗН г. Байконур» подпись директора) 

М.П.
	
	(Фамилия, имя, отчество (при наличии), документ, удостоверяющий личность, кем и когда выдан, подпись Гражданина )




