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УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы администрации

города Байконур

от 01 июня 2016 г. № 151
План мероприятий

по повышению качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения
в городе Байконур на 2017-2018 годы
	Содержание мероприятия
	Сроки
исполнения
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Ожидаемый результат

	1. Обеспечение достижения целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения и нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения
	в течение
2017-2018
годов
	Управление экономического развития администрации города Байконур,

Управление финансов администрации города Байконур,
Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Байконур» (далее –                                 ГКУ «ЦЗН г. Байконур»)
	Финансовое обеспечение мероприятий по содействию занятости населения, достаточное для выполнения целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения и нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения

	2. Проведение мониторинга и оценки качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения
	в течение
2017-2018
годов
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»,

Управление экономического развития администрации города Байконур
	Повышение качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения

	3. Проведение мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, 
а также неполной занятости работников
	в течение
2017-2018
годов
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»

	Регулярное представление в Роструд и в Управление экономического развития администрации города Байконур информации об угрозах высвобождений на рынке труда и принятие мер по содействию занятости высвобождаемых работников

	4. Организация информационно- разъяснительной работы о состоянии рынка труда, вакансиях, услугах службы занятости, иной необходимой для трудоустройства информации с использованием возможностей интернет-ресурсов, средств массовой информации, информационных залов, консультационных пунктов, социальных сетей
	в течение
2017-2018
годов
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»,
Управление экономического развития администрации города Байконур

	Информационно-разъяснительная работа

	5. Реализация механизма обратной связи с гражданами и работодателями по вопросам качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения - как в месте предоставления государственных услуг (в органах службы занятости), так и при электронном взаимодействии
	в течение
2017-2018
годов
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»,
Управление экономического развития администрации города Байконур

	Обеспечение получения информации о качестве предоставления услуг в области содействия занятости населения по различным каналам от получателей государственных услуг

	6. Реализация превентивных мер по повышению уровня трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, включая инвалидов, при взаимодействии с 
органами медико-социальной экспертизы, 
органами образования,
работодателями
	в течение
2017-2018
годов
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»,
Управление экономического развития администрации города Байконур,
Бюро медико-социальной экспертизы смешанного профиля № 1 Главного бюро МСЭ ФМБА России,
Управление образованием города Байконур,

Общественная организация «Первичная профсоюзная организация комплекса «Байконур» Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения» (далее –              ОО «ППОКБ» ОО «Профобщемаш России»)
	Повышение уровня трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, включая инвалидов, при взаимодействии с органами медико-социальной экспертизы, профсоюзной организации, работодателями, иными организациями

	7. Реализация мер по повышению занятости молодежи, включая учащихся и выпускников образовательных организаций общего и профессионального образования (профессиональная ориентация, проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для выпускников и студентов старших курсов образовательных организаций профессионального образования, стажировки с использованием труда наставников из числа работников предпенсионного и пенсионного возраста)
	в течение
2017-2018
годов
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»,
Управление экономического развития администрации города Байконур,

Управление образованием города Байконур,

ОО «ППОКБ» ОО «Профобщемаш России»
	Повышение уровня трудоустройства молодежи, включая выпускников образовательных организаций профессионального образования, а также использование труда работников старшего возраста в качестве наставников

	8. Организация межведомственного взаимодействия между органом исполнительной власти города, осуществляющим полномочия в области содействия занятости населения, заинтересованными органами исполнительной власти, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, государственными учреждениями и иными организациями в целях получения информации, необходимой для предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения (в том числе в целях содействия трудоустройству, поддержки самозанятости) 
	в течение
2017-2018
годов
	Управление экономического развития администрации города Байконур,

ГКУ «ЦЗН г. Байконур»,
Управления социальной защиты населения,

Управление образованием города Байконур,

Бюро медико-социальной экспертизы смешанного профиля № 1 Главного бюро МСЭ ФМБА России,

ИФНС России по городу и космодрому Байконуру,

ОПФР по г. Байконур
	Повышение оперативности предоставления государственных услуг, требующих межведомственного взаимодействия, упрощение процедур доступа к государственным услугам, повышение экстерриториальности при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения

	9. Развитие информационно- аналитической системы «Общероссийская база вакансий «Работа в России»» с целью обеспечения эффективности взаимодействия в электронном виде органов службы занятости с работодателями и гражданами, ищущими работу, организациями, деятельность которых способствует трудоустройству граждан (возможность взаимодействия с центрами занятости населения в электронном виде в автоматическом режиме, голосовой сервис для слабовидящих, возможность найти обучающие программы по интересующей вакансии и другое)
	до 25
октября
2018 года
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»

	Повышение открытости и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения

	10. Повышение эффективности взаимодействия органов службы занятости с работодателями в части полноты, достоверности и актуальности информации о потребности в работниках и об условиях их привлечения, о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, заявленных работодателями в государственное учреждение центра занятости
	в течение
2017-2018
годов
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»,
Управление экономического развития администрации города Байконур

	Повышение количества и актуальности вакансий, заявленных в органы службы занятости

	11. Методическое и консультационное сопровождение работников государственного учреждения службы занятости населения, оказывающего государственные услуги в области содействия занятости населения, содействие им в направлении на курсы повышения квалификации, методические семинары, обучающие семинары и вебинары, мастер - классы, включая дистанционное обучение
	в течение
2017-2018
годов
	Управление экономического развития администрации города Байконур,

ГКУ «ЦЗН г. Байконур»
	Повышение квалификации специалистов государственного учреждения службы занятости населения по вопросам предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения, основам психологии общения, технологии работы с «трудными» клиентами, а также по работе с инвалидами, в том числе с целью обмена опытом и распространения лучших практик

	12. Содействие внедрению профессионального стандарта «Специалист по оказанию государственных услуг в области занятости населения»
	в течение
2017-2018
годов
	Управление экономического развития администрации города Байконур,

ГКУ «ЦЗН г. Байконур»
	Стандартизация профессиональной деятельности работников центра занятости населения, формирование положительного имиджа работников центра занятости населения

	13. Разработка системы стимулирования работников государственного учреждения центра занятости населения в зависимости от достижения запланированных показателей
	в течение
2017-2018
годов
	ГКУ «ЦЗН г. Байконур»
	Повышение качества и доступности государственных услуг


__________________
