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	                            Приложение № 4
                                           к Положению  

                                           о системе оплаты труда
                                                              работников Территориального 
                                                               фонда обязательного  
                                                             медицинского   страхования 
                                                                  города Байконур


ПОРЯДОК 

выплаты ежемесячной премии к должностному окладу
 работникам Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур по результатам работы

1. Работникам Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур (далее – ТФОМС города Байконур) устанавливается ежемесячная премия в размере до 25 процентов должностного оклада за результаты деятельности ТФОМС города Байконур.

Ежемесячное премирование работников ТФОМС города Байконур производится в месяце, следующем за отчетным.

При ежемесячном премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем месяце;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью ТФОМС города Байконур;

 соблюдение порядка подготовки и сроков представления плановых и отчетных документов;

соблюдение работником трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка ТФОМС города Байконур.

2. Ежемесячная премия работникам ТФОМС города Байконур снижается в случаях:
несвоевременного и (или) не в полном объеме выполнения своих обязанностей, указанных в трудовом договоре, должностной инструкции, в том числе несоблюдения сроков выполнения поручений работодателя – директора ТФОМС города Байконур – на 10 процентов должностного оклада;

непредставления отчетности, информации, сведений, документов, а также представления их не в полном объеме для направления в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и в администрацию города Байконур в 
установленные сроки – на 5 процентов должностного оклада.

3. Ежемесячная премия работникам ТФОМС города Байконур полностью не выплачивается в случаях:

недобросовестного исполнения своих должностных обязанностей;

нарушения правил внутреннего трудового распорядка ТФОМС города Байконур;

нарушения правил охраны труда ТФОМС города Байконур;

разглашения сведений, содержащихся в служебной документации; 

применения в отношении работника дисциплинарного взыскания в отчетном месяце.

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение (приказ,  служебная записка и т.д.).

Решение директора ТФОМС города Байконур об уменьшении размера премии или невыплате премии в полном размере  оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин.
Ежемесячная премия к должностному окладу по результатам работы выплачивается работникам ТФОМС города Байконур на основании локального правового акта ТФОМС города Байконур.
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