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	                      Приложение № 3
                                           к Положению 
                                          о системе оплаты труда
                                                            директора, его заместителя, 
                                                            главного бухгалтера  
                                                                 Территориального фонда 
                                                               обязательного медицинского 
                                                           страхования города Байконур


ПОРЯДОК 

выплаты ежемесячных и единовременных (разовых) премий 
директору, его заместителю, главному бухгалтеру
 Территориального фонда обязательного медицинского страхования 
города Байконур 
1. Порядок выплаты ежемесячных премий по результатам работы
1.1. Директору, его заместителю, главному бухгалтеру Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур устанавливается ежемесячная премия в размере до 25 процентов должностного оклада за результаты деятельности Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур (далее – ТФОМС города Байконур).

При премировании по итогам работы за месяц учитывается: 
успешное и добросовестное исполнение директором, его заместителем, главным бухгалтером своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
 1.2. Ежемесячная премия директору, его заместителю, главному бухгалтеру ТФОМС города Байконур снижается в случаях:
несвоевременного и (или) не в полном объеме выполнения своих обязанностей, указанных в Положении о Территориальном фонде обязательного медицинского страхования города Байконур, трудовом договоре, должностной инструкции, в том числе несоблюдения сроков выполнения поручений Главы администрации города Байконур – на 10 процентов от должностного оклада; 
непредставления документов или представление их не в полном объеме в структурные подразделения администрации города Байконур в установленные сроки – на 5 процентов от должностного оклада.
1.3. Ежемесячная премия директору, его заместителю, главному бухгалтеру  ТФОМС города Байконур полностью не выплачивается в случаях:

нарушения сроков выплаты заработной платы работникам ТФОМС города Байконур, установленных правилами внутреннего трудового распорядка ТФОМС города Байконур, утвержденных локальными правовыми актами  ТФОМС города Байконур;

нарушения финансовой и налоговой дисциплины;
не эффективного и не рационального использования государственного имущества ТФОМС города Байконур;

нарушения условий действующего трудового договора с Работодателем;
применения в отношении директора, его заместителя, главного бухгалтера ТФОМС города Байконур дисциплинарного взыскания в отчетном месяце.

1.4. Премирование директора, его заместителя, главного бухгалтера ТФОМС города Байконур производится в месяце, следующем за отчетным. 
Ежемесячная премия директору ТФОМС города Байконур к должностному окладу по результатам работы выплачивается на основании распоряжения Главы администрации города Байконур по ходатайству председателя Правления Территориального фонда обязательного медицинского страхования города Байконур на имя  Главы администрации города Байконур.
Подготовку соответствующего распоряжения Главы администрации города Байконур осуществляет отдел муниципальной службы  и кадров  администрации города Байконур. 
1.5. Ежемесячная премия заместителю директора, главному бухгалтеру  ТФОМС города Байконур к должностному окладу по результатам работы выплачивается на основании локального правового акта ТФОМС города Байконур.
2. Порядок выплаты единовременных (разовых) премий

2.1. Директору, его заместителю, главному бухгалтеру ТФОМС города Байконур выплачиваются единовременные (разовые) премии (далее – премия).

Премия выплачивается за период работы (квартал, полугодие, девять месяцев, двенадцать месяцев (год)) либо за выполнение конкретного особо важного, важного и сложного задания.

 2.2. Премия директору, его заместителю, главному бухгалтеру ТФОМС города Байконур устанавливается как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном выражении, премия максимальным размером не ограничивается.  

2.3.  При определении размера премии учитываются следующие критерии оценки выполнения директором, его заместителем, главным бухгалтером ТФОМС города Байконур особо важных, важных и сложных заданий:

личный вклад в общие результаты деятельности ТФОМС города Байконур;

 инициатива и деловой подход при выполнении установленных  должностной инструкцией обязанностей;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию директора, его заместителя, главного бухгалтера ТФОМС города Байконур;

выполнение непредвиденных работ;

качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью ТФОМС города Байконур.

 2.4. При  выполнении директором ТФОМС города Байконур особо важного, важного и сложного задания выплату ему премии инициирует председатель Правления ТФОМС города Байконур.

 Решение о выплате премии директору ТФОМС города Байконур, ее размере, периоде, за который производится премирование, оформляется распоряжением Главы администрации города Байконур.

2.5. При выполнении заместителем директора, главным бухгалтером ТФОМС города Байконур особо важного, важного и срочного задания решение о выплате премии оформляется локальным правовым актом ТФОМС города Байконур.

 2.6. Директору, его заместителю, главному бухгалтеру ТФОМС города Байконур за безупречную и эффективную работу премии выплачиваются также  в следующих случаях: к государственным и профессиональным праздникам, юбилейным датам со дня рождения (50 лет и далее кратно 5), юбилейным датам со дня образования ТФОМС города Байконур (5 лет и далее кратно 5), в случаях награждения государственными, ведомственными наградами, в связи с выходом на пенсию. 

 2.6.1. Подготовку соответствующих распоряжений Главы администрации города Байконур по пунктам 2.1, 2.6 настоящего раздела по ходатайству председателя  Правления  ТФОМС  города  Байконур  осуществляет   организационно-протокольный отдел Аппарата Главы администрации города Байконур.

2.6.2. Премия заместителю директора, главному бухгалтеру ТФОМС города Байконур выплачивается на основании локального правового акта  ТФОМС города Байконур. 

2.7. Премии, установленные пунктами 2.1, 2.6 раздела 2 настоящего Порядка, выплачиваются из экономии фонда оплаты труда ТФОМС города Байконур.  
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