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Приложение № 1 к Договору

на оказание услуг по профессиональному обучению или дополнительному профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	 «УТВЕРЖДАЮ»

	

	ЗАКАЗЧИК:

	

	___________________________  
               (должность, фамилия, имя, отчество)



ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на оказание  услуг по профессиональному обучению или дополнительному профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность по
 ____________________________________
наименование профессии (специальности)

 1. Краткое описание сущности заказа в целом: оказание услуг по профессиональному обучению (дополнительному профессиональному образованию) женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность по профессии (специальности) _________________________.

2. Количество обучающихся: ____ человек.
3. Место оказания услуг: город Байконур.

4. Сроки (периоды) оказания услуг:

начало оказания услуг: «___»_____________ 20__ г.;
окончание оказания услуг в соответствии с учебным планом образовательного учреждения, но не позднее «___»____________ 20__ г. 
5. Условия оказания услуг:

профессиональное обучение (дополнительное профессиональное образование) женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность в группе по направлениям Заказчика; 

наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования с указанием в приложении к лицензии профессии (специальности) _____________________________________;

наличие современной учебно-производственной базы, квалифицированного педагогического состава;

наличие учебного плана по профессиональной подготовке, программ обучения в соответствии с утвержденными требованиями, определенными законодательством Российской Федерации;

обеспечение обучающихся женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность во время учебного процесса оборудованием, приспособлениями, материалами, учебными пособиями и т.д.;

итоговая аттестация с выдачей документа соответствующего образца. 
6. Требования к оказанию услуг. 

Процесс обучения должен включать в себя теоретический и практический курс обучения;

профессиональное обучение (дополнительное профессиональное образование) в соответствии с учебным планом, программой обучения, расписанием занятий, установленных Исполнителем.

7. Порядок оказания услуг.
Услуги по профессиональному обучению (дополнительному профессиональному образованию) женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность по профессии (специальности)____________________________ предоставляются в следующем порядке:

выдача Заказчиком направления на прохождение профессионального обучения (дополнительного профессионального образования) женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;

прием Исполнителем женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, по направлениям на прохождение профессионального обучения (дополнительного профессионального образования), выданным Заказчиком;

издание приказа Исполнителя о зачислении женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность в качестве слушателей (далее – Слушатели) на профессиональное обучение (дополнительное профессиональное образование) и направление выписки из приказа за 2 (два) рабочих дня до начала занятий;

уведомление от Исполнителя Заказчику о зачислении Слушателей на профессиональное обучение (дополнительное профессиональное образование) за 2 (два) рабочих дня до начала занятий;

обучение Исполнителем Слушателей, направленных Заказчиком, по утвержденным Исполнителем и согласованным с Заказчиком учебным планам и программам обучения;

предоставление Заказчику Исполнителем табеля посещаемости занятий Слушателями не позднее 3-го числа, следующего за отчётным месяцем;

предоставление Заказчику Слушателем листка нетрудоспособности в случае пропусков занятий  из-за болезни;

итоговая аттестация;

издание приказа Исполнителя об окончании Слушателями профессионального обучения (дополнительного профессионального образования) и направление выписки из приказа Заказчику в течение 3-х (трёх) рабочих дней  после сдачи квалификационного экзамена с указанием номеров свидетельств об окончании профессиональной подготовки;

выдача Исполнителем Слушателю документа установленного образца, подтверждающего фактическое получение профессии (специальности) в случае прохождения ими полного курса обучения и успешного прохождения итоговой аттестации;

издание приказа Исполнителя об окончании Слушателями профессионального обучения (дополнительного профессионального образования) с указанием  номеров свидетельств об окончании профессиональной подготовки в течение 3-х (трёх) рабочих дней  после сдачи квалификационного экзамена;

обеспечение Исполнителем Слушателей необходимыми материалами, инструментами и пособиями для осуществления  профессионального обучения (дополнительного профессионального образования) по действующим нормам Исполнителя, местами практического обучения (практики);

извещение Исполнителем Заказчика о нарушениях Слушателями правил внутреннего распорядка Исполнителя, нерегулярном посещении занятий, пропусках занятий без уважительной причины более трех дней и неуспеваемости;

отчисление Исполнителем Слушателей за непосещение занятий без уважительной причины, нарушение учебной дисциплины и другим причинам, в установленном порядке с предварительным уведомлением  Заказчика;

согласование Исполнителем с Заказчиком вопроса о продлении срока обучения либо об отчислении Слушателей в случае длительной временной нетрудоспособности;

проведение Исполнителем дополнительных занятий, квалификационных экзаменов (зачетов), пробных работ без дополнительной оплаты, в случае не сдачи Слушателями квалификационных экзаменов (зачетов), предусмотренных учебным планом пробных практических работ, по причине недостаточных знаний, умений и навыков;

согласование Исполнителем с Заказчиком изменения сроков обучения, предоставление соответствующих обоснований;

устранение  допущенных Исполнителем  по его вине недостатков  своими  силами и за свой счет, не нарушая сроков, предусмотренных Договором на оказание  услуг по профессиональному обучению или дополнительному профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 
проведение Заказчиком текущего контроля за соблюдением сроков, за ходом и качеством оказания услуг Исполнителем, за несением ответственности за соблюдением правил охраны труда и техники безопасности в период профессионального обучения (дополнительного профессионального образования), за посещаемостью и успеваемостью Слушателей.

8. Качество оказанных услуг должно соответствовать государственным требованиям к организации профессионального обучения (дополнительного профессионального образования).
9. Порядок приемки-сдачи услуг и оплата услуг.
Сдача-приемка оказанных услуг производится путем подписания Акта сдачи-приемки оказанных услуг по проведению профессионального обучения (дополнительного профессионального образования).
Оплата оказанных услуг будет производиться ежемесячно по безналичному расчету платежными поручениями путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя исключительно в рублях Российской Федерации в течение 5 (пяти) банковских дней с момента поступления документов на оплату Заказчику, но не позднее «___»_____________20__ г.

Оплата услуг по профессиональному обучению (дополнительному профессиональному образованию) будет производиться в следующем порядке: 

предварительная оплата - в размере 30% от стоимости обучения при предъявлении Исполнителем  выписки из приказа о зачислении Слушателей;
ежемесячно равными долями с учетом предварительной оплаты;

окончательный расчёт в  течение 5 (пяти) банковских дней после подписания Акта сдачи-приемки оказанных услуг по проведению профессионального обучения (дополнительного профессионального образования) и получения Заказчиком счета, счета–фактуры.

В случае досрочного отчисления Слушателя оплата производится за фактическое время его профессионального обучения (дополнительного профессионального образования). 

___________
