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	УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы 
администрации города Байконур

от «10»  октября  2013 г. № 160


ПОРЯДОК 
направления Государственным казенным учреждением «Центр занятости  населения города Байконур»  женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования
I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет порядок и условия направления                            Государственным казенным учреждением «Центр занятости  населения города Байконур» (далее – ГКУ «ЦЗН г. Байконур») женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования. 
1.2. Профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование  женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность (далее – Граждане), осуществляется в целях усиления их социальной защищенности, создания условий, способствующих их возвращению к трудовой деятельности, сокращению периода их адаптации к условиям труда, повышения их профессионального мастерства, профессиональной мобильности и конкурентоспособности на рынке труда путем обновления знаний, умений, навыков. 
1.3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с профессиональным обучением и дополнительным профессиональным образованием в соответствии с настоящим Порядком, осуществляется за счет средств бюджета города Байконур, предусмотренных на эти цели, но не более максимального размера затрат на прохождение профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, установленного настоящим Порядком.
Максимальный размер затрат на одного Гражданина за весь период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования составляет не более 2-кратного размера минимальной заработной платы, установленной Общегородским территориальным соглашением между Первичной профсоюзной организацией комплекса «Байконур», руководителями государственных унитарных предприятий, государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и администрацией города Байконур, действующим на момент направления Граждан для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования.
1.4. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование осуществляются по профессиям (специальностям), востребованным на    рынке      труда   города       Байконур,      перечень     которых      определяет ГКУ «ЦЗН г. Байконур». 
1.5. Дополнительное профессиональное образование осуществляется по имеющейся у Гражданина профессии (специальности).

1.6. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование Граждан осуществляется на базе организаций, осуществляющих образовательную деятельность, имеющих соответствующую лицензию на право ведения образовательной деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и расположенных в городе Байконур.
1.7. Отбор организаций, осуществляющих образовательную деятельность, для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования Граждан осуществляет ГКУ «ЦЗН г. Байконур» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.8. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет осуществляется один раз за период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет без взимания платы  за обучение. 
В случае увольнения с работы в период профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, женщина в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет имеет право на завершение обучения бесплатно.                                                                                                                                  
1.9. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, осуществляется без взимания платы  за обучение один раз с момента назначения трудовой пенсии по старости.


1.10. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование Граждан осуществляются по очной или очно-заочной (вечерней) форме обучения.
1.11. Продолжительность профессионального обучения и дополнительного профессионального образования Граждан определяется профессиональными образовательными программами и не должна превышать  шести месяцев. 
1.12. Женщина в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет направляется на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с таким расчетом, чтобы оно завершилось до дня окончания отпуска по уходу за ребенком.
1.13. Для женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет прерывание отпуска по уходу за ребенком или достижение ребенком возраста трех лет в период профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования не является основанием для прекращения обучения.
1.14. Граждане имеют право пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование только по одной профессии (специальности) в одной организации, осуществляющей образовательную деятельность.
II. Условия направления для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования
2.1. Для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования направляются лица, имеющие гражданство Российской Федерации, регистрацию по месту жительства или по месту пребывания в городе Байконур и относящиеся к одной из нижеперечисленных категорий:
женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
незанятые граждане, которым в соответствии с  законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность. 
2.2. Направление для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования осуществляется по программам профессионального обучения с учетом имеющегося у Граждан образования, профессии (специальности), а при направлении для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет с учетом занимаемой ею должности.
III. Направление для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования
3.1.  Для прохождения профессионального обучения или получения  дополнительного профессионального образования Гражданин либо лицо, представляющее его интерсы (далее – заявитель), обращается в                ГКУ «ЦЗН г. Байконур» и представляет следующие документы:
3.1.1. Для женщин в период  отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет:  
копия документа, удостоверяющего личность женщины;
копия документа, подтверждающего регистрацию женщины в городе Байконур; 
справка с места работы или копия приказа работодателя о нахождении женщины в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, заверенная подписью и печатью работодателя;

копия свидетельства о рождении ребенка;
копия документа, удостоверяющего личность лица, представляющего интересы женщины;

копия документа, подтверждающего полномочия лица, представляющего интересы женщины.
3.1.2. Для незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность:
копия документа, удостоверяющего личность незанятого гражданина;
копия документа, подтверждающего регистрацию незанятого гражданина в городе Байконур; 
копия трудовой книжки незанятого гражданина или документа, ее заменяющего;
копия документа незанятого гражданина, подтверждающего назначение трудовой пенсии по старости;
копия документа, удостоверяющего личность лица, представляющего интересы незанятого гражданина;
копия документа, подтверждающего полномочия лица, представляющего интересы незанятого гражданина.
Документы, указанные в абзацах шестом и седьмом подпункта 3.1.1  пункта 3.1, в абзацах шестом и седьмом подпункта 3.1.2 пункта 3.1 раздела III настоящего Порядка, предоставляются только в случае обращения с заявлением лиц, представляющих интересы указанных категорий Граждан.

Копии документов представляются вместе с оригиналами. В случае отсутствия оригиналов, документы, представляемые в копиях, заверяются в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке. В случае отсутствия копий документов, работник                                  ГКУ «ЦЗН г. Байконур»  изготавливает необходимые копии документов с представленных оригиналов и принимает документы.

3.2. На основании представленных заявителем документов работником     ГКУ «ЦЗН г. Байконур»  с использованием программного комплекса «Катарсис» формируется личное дело Гражданина (карточка персонального учета), с присвоением собственного регистрационного номера и выдачей в автоматическом режиме заявления в двух экземплярах.
Заявитель подписывает заявление, второй экземпляр которого оставляет у себя.
3.3. ГКУ «ЦЗН г. Байконур» рассматривает представленные документы в течение пяти рабочих дней. В случае принятия решения об отказе в направлении Гражданина для прохождения профессионального обучения  или получения дополнительного профессионального образования, в течение пяти рабочих дней после принятия соответствующего решения ГКУ «ЦЗН г. Байконур»  направляет заявителю уведомление об отказе с указанием причин отказа. При принятии решения о направлении Гражданина для прохождения профессионального обучения или получения    дополнительного профессионального образования       ГКУ «ЦЗН г. Байконур» в течение пяти рабочих  дней готовит решение о направлении на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование и направляет заявителю уведомление.
3.4. В течение десяти рабочих дней со дня принятия решения о направлении Гражданина для прохождения профессионального обучения или получения  дополнительного профессионального образования ГКУ «ЦЗН  г. Байконур» по согласованию с Гражданином осуществляет подбор форм и сроков профессионального обучения или дополнительного профессионального образования и  заключает с ним договор для прождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (Приложение № 1 к настоящему Порядку), или договор для прождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность   (Приложение № 2 к настоящему Порядку).

3.5. На основании выбранного варианта профессионального обучения или дополнительного профессионального образования ГКУ «ЦЗН г. Байконур» заключает договор на оказание услуг по профессиональному обучению или дополнительному профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствиии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (Приложение № 3 к настоящему Порядку).
3.6. Основанием для отказа в направлении для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования является:
отсутствие у Граждан необходимого уровня образования для прохождения профессионального обучения или дополнительного профессионального образования;

непредставление документов, предусмотренных пунктом 3.1 раздела III настоящего Порядка;
 
полное освоение бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете города Байконур  в текущем финансовом году на эти цели.

3.7. Направленные для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования Граждане приступают к профессиональному обучению или дополнительному профессиональному образованию в срок, установленный договором с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и приказом организации, осуществляющей образовательную деятельность, о зачислении их на  профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование. 

___________
