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Государственное казенное учреждение

  «Центр занятости населения города Байконур» 

ПАМЯТКА РАБОТНИКУ
по вопросам оформления трудовых отношений 
и выплаты заработной платы
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключение которого является обязательным условием при приеме на работу (статья 16 ТК РФ).

Трудовой договор представляет собой соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором и иными нормативными правовыми актами.

Работник, не оформивший трудовой договор и согласившийся на получение «серой» зарплаты, должен помнить: 
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1. Не гарантируется получение в полном объеме заработной платы в соответствии с количеством и качеством выполненной работы;

2. Теряет право на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством;

3. Не начисляются выплаты по обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами, в том числе на пенсионное обеспечение, социальное и медицинское страхование.

4. Уменьшается размер положенных гарантий и компенсаций, а также соответствующих выплат, которые производятся исходя из средств месячного заработка (служебные командировки, переезд в другую местность, совмещение службы с обучением, расторжение трудового договора в связи с сокращением численности работников или ликвидацией предприятия, предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска).

При наличии письменного отказа работодателя от оформления трудовых отношений и иных нарушений трудового законодательства граждане могут обратиться в ГКУ «ЦЗН г. Байконур по адресу: ул. имени космонавта Титова Г.С., д.13, 2-этаж, правое крыло, телефон горячей линии: 4-16-32.

