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Государственное казенное учреждение

  «Центр занятости населения города Байконур» 

ПАМЯТКА РАБОТОДАТЕЛЮ

о мерах административной ответственности за нарушение норм трудового законодательства, в том числе в части не оформления (либо ненадлежащего оформления) трудовых отношений с работником
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1. Не заключение трудового договора с работником влечет наложение административного штрафа:

- на граждан в размере от трех до пяти тысяч рублей;

- на должностных лиц – от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей.

2. Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, влечёт наложение административного штрафа:

- на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей;

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица – от пяти тысяч до десяти тысяч рублей;

- на юридических лиц – от пятидесяти до ста тысяч рублей.
	     Работодатель, помни:


-    неформальная занятость создает дополнительные условия для развития криминальной среды;

- при неформальной занятости отсутствуют реальные социальные гарантии и контроль за условиями труда;

- при неформальной занятости государство недополучает значительную часть средств в результате укрывания доходов от налогообложения.


